
ø. नामांकन सं́  या छाý का नाम िहÆ दी छाý का नाम अú¤जी म¤ पयªवे±क का नाम
िवषय- 

िवशेष²ता
पåरयोजना िवषय łपरेखा 

का शीषªक
िÖथित िटÈ पणी

1 260010160005 रामपतृ मॉझंी Ramprit Manjhi ÿो. शािलनी अúवाल HR & Fin
TRAINING AND DEVLOPMENT IN SHAHABAD 
DUGDH UTPADAK SAHKARI SANGH LTD., ARA

अÖ वीकृत

1. शीषªक को िनÌ नानसुार िलखे :- "A Study on Training & Development process at Shahabad Dugdh 
Utpadak Sahkari Ltd., Ara 
2. शोध पåरकÐ पना का उÐ लेख कर¤ ।
3. शोध ÿिविध के अÆ तगªत िवषय िवÔ लेषण के िलये अपनायी जाने वाली िविध का उÐ लेख कर¤ ।
4. संभािवत अÅ याय सचूी का उÐ लेख कर¤ ।
उ³ त समÖ त िबÆ दओु ंका अनपुालन कर पåरयोजना łपरेखा पनु : ÿÖ तुत कर¤ ।

2 260010160006 सरेुÆ þ मॉझंी Surndra Manjhee ÿो. अहमद सÍयद सोहले HR & Fin
RECRUITMENT AND SELECTION AT 

SHAHABAD DUGDH UTPADAK SAHKARI 
SANGH LTD

अÖ वीकृत

1. शीषªक को िनÌ नानसुार िलखे :- "A Study of Reccruitment and Selection Process at Shahabad 
Dugh ………………… Ltd. Ara. 
2. शोध पåरकÐ पना, शोध ÿिविध के अÆ तगªत संयक िवÔ लेषण कì िविध तथा संभािवत अÅ याय सचूी का उÐ लेख कर¤ 
।
उ³ त समÖ त िबÆ दओु ंका अनपुालन कर पåरयोजना łपरेखा पनु : ÿÖ तुत कर¤ ।

3 270010160001 राकेश कुमार Rakesh Kumar ÿो. उ°म कुमार िसंग HR & Fin
"THE STUDY OF JOB SATISFACTION WITH BIG 

BAZAR"
अÖ वीकृत

1. पåरयोजना शीषªक म¤ िनÌ निलिखत सधुार कर¤ :- 
 "A Study  of Employees Job Stisfacion at  Big Bazar (With reference to …………. District )
2. िदश - िनद¥श म¤ िदये चरणŌ का अनपुालन करते हòए पåरयोजना łपरेखा पनु: ÿÖ तुत कर¤ ।

सहायक ÿोफेसर, (अÖथायी) ÿबंधन िवīापीठ 

›   महाÂमा गांधी अंतरराÕůी य िहंदी िवĵूिवīालय , वधाª
(दू र िश±ा िनदेशालय)

सý 2016-18 के एमबीए िĬतीय वषª (तृतीय एवं  चतुथª सेमेÖटर) म¤ िवīािथªयŌ से ÿाÈ त  पåरयोजना कायª हेतु िवषय łपरेखा (Synopsis) Ö वीकृत / अÖ वीकृत हेतु मूÐ यांकन परीणाम िदनांक 23/04/2020
नोट :-  

1. िजन िवīािथªयŌ के पåरयोजना कायª िवषय łपरेखा (Synopsis) सशªत Ö वीकृत है वे िटÈ पणी म¤ िदए गए िनद¥शŎ का पालन कर अपनी पåरयोजना कायª ÿÖ तुत िकये गए िवषय łपरेखा के साथ पåरयोजना कायª (Project Work) मूÐ यांकन हेतु िदनांक 18 /06/2020 िवÔ विवīालय मे ÿÖ तत कर¤ ।

2. िजन िवīािथªयŌ के पåरयोजना कायª िवषय łपरेखा (Synopsis ) अÖ वीकृत है वे िदनांक 18/05/2020 (Lock Down समािĮ के पÔ चात) तक िवÔ विवīालय को भेजे ।

डॉ. िवनय चतुव¥दी



ø. नामांकन सं́  या छाý का नाम िहÆ दी छाý का नाम अú¤जी म¤ पयªवे±क का नाम िवषय- िवशेष²ता
पåरयोजना łपरेखा 

का शीषªक
िÖथित िटÈ पणी

1 02001170002 जय ÿकाश गुÈ ता Jay Prakash Gupta डॉ. राजेश ®ीवाÖ तव िवÂ त एवं  मानव संसाधन
स¤ůल ब§क ऑफ इिंडया Ĭारा ÿद° आवास ऋण सेवाओ ंका सव¥±णाÂ मक 

अÅ ययन
सशतª Ö वीकृत

1. पåरकÐ पना को H0 एवं  H1 के तहत संशोिधत कर¤ तथा इसे वÖ तु िनÕ ठ रखना अपेि±त ह।ै
2. आंकडो के संúहण कì ÿिøया को िवÖ तार से Ö पÕ ट कर¤। 
3. उ³ त का अनपुालन कर łपरेखा को पनु : ÿÖ तुत कर¤ ।

2 27001170004 रिव रÂ नाकर Ravi Ratnakar सधेुश राठोड िवÂ त एवं  मानव संसाधन
A Study On Recruitment And Selection At Airtel Navi 

Mumbai 
सशतª Ö वीकृत

1. शीषªक म¤ आं िशक सधुार "A Study On Recruitment And Selection Process at 
Airtel Navi Mumbai"
2. पåरकÐ पना Ö पÕ ट नहé ह।ै सधुार कर¤। 
3. उ³ त का अनपुालन कर łपरेखा को पनु : ÿÖ तुत कर¤ ।

3 29001170004 सधुांश ुगणपत नेवारे Sudhanshu G. Neware डॉ. ÿशांत अ. मानसुमारे िवÂ त एवं  मानव संसाधन
A Study Of Span Of Control And Employee Satisfaction 

Level At M.S.E.D.C.L., Bhandara 
अÖ वीकृत

1. पयªवे±क के Ö वीकृित के बाद आं िशक संशोधनŌ के साथ ÿÖ तुत कायª को शłु करने कì 
अनमुित दी जायेगी।
आंिशक सशंोधन - 

1) डेटा िवÔ लेषण कì िविधयŌ कì वÖ तु िनÕ ठ जानकारी उपलÊ ध कराय¤।
2)  अÅ ययन कì उपयोिगता एवं  संभािवत अÅ याय सचूी का उÐ लेख कर¤।

4 29001170006 रमाकांत आनंदराव बावनकुडे Ramakant Anandrao  Bawankule डॉ. ÿशांत अÌ बादास मनसुमारे िवÂ त एवं  मानव संसाधन
A Study On Working Capital Management At Sunflag Iron 

& Steel Co.LTD. Bhandara
सशतª Ö वीकृत

1. Sunflag के परीÿे± म¤ Working Capital के िविभÆ न उĥेÔ यŌ का अÅ ययन अपेि±त ह।ै 
िसफª  Theory िलखना अपेि±त नहé।
2. ÿÂ य± िवÂ तीय आकडŌ के साथ िवशलेÕ ण ÿÖ तुत कर¤।
3. उ³ त का अनपुालन कर łपरेखा को पनु : ÿÖ तुत कर¤ ।

5 33001170001 आयषुी गांधी Ayushi Gandhi बसंत कला िवÂ त एवं  मानव संसाधन
An Explorative Study On Performance Appraisal System 
Adopted by Hotel Industry - A Case Study On Hotel Park 

Plaza 
अÖ वीकृत

1. पåरयोजना पयªवे±क कì Ö वीकृित आपको अभी तक अÿाÈ त ह ैपåरवे±क Ö वीकृित कì दशा 
म¤ िनÌ नािकत संशोधन िकया जाना ह ै:-   
1. शीषªक म¤ Ö थान का उÐ लेख कर¤। 
2. अÅ ययन के उĥेÔ य को सीिमत कर¤ ।
3. संभािवत अÅ याय सचूी (Chapter Scheem)  िदशा-िनद¥श के अनसुार ÿÖ तुत कर¤।
4. उ³ त का अनपुालन कर łपरेखा को पनु : ÿÖ तुत कर¤ ।

6 33001170002 डोली सांखला Dolly Sankhla बसंत कला िवÂ त एवं  मानव संसाधन

A Study On Impact of Training And 
Development Programmes Conducted

By Various Industries ub RIICO, Jodhpur
(Rajasthan) 

अÖ वीकृत

1. पåरयोजना पयªवे±क अÖ वीकृत ह§।  Ö वीकृित िमलने के पÔ चात् िनÌ न सधूार के साथ इस 
łपरेखा पर कायª कर सकते ह।ै
2. पåरयोजना łपरेखा के शीषªक म¤ आं िशक सधुार िनÌ न ÿकार हो : A Study On Impact Of 
Training And Development Programmers Conducted By RIICO in Various 
Industries. 
3. उ³ त का अनपुालन कर łपरेखा को पनु : ÿÖ तुत कर¤ ।

7 33001170006 ®वण िसंह राठौड़ Sharwan Singh Rathod बसंत कला िवÂ त एवं  मानव संसाधन
A Study On Organisational Relationship Between 

Supervisor And Subordinate - With Special Reference to 
Modern Insulators LTD, Aburoad (Rajasthan) 

अÖ वीकृत

1. पåरयोजना पयªवे±क अÖ वीकृत ह।ै Ö वीकृती ÿाÈ त के पÔ चात इस łपरेखा को संशोधन के 
साथ ÿÖ तुत कर¤ ।
2. शीषªक म¤ आं िशक पåरवतªन कर¤।"Supervisor" के Ö थान पर "Senior" शÊ द का ÿयोग कर¤।
3. łपरेखा म¤ पåरकÐ पना का उÐ लेख नही ह।ै
4. łपरेखा पर पयªवे±क के हÖ ता±र के साथ ÿÖ तुत कर¤ ।
5. उ³ त का अनपुालन कर łपरेखा को पनु : ÿÖ तुत कर¤ ।

8 33001170008 सोिनया  वैÕ णव Soniya Vaishnav बसंत कला िवÂ त एवं  मानव संसाधन

"A DESCRIPTIVE STUDY ON EMPLOYEE'S JOB 
STATISFACTION LEVEL IN CEMENT INDUSTRY - A 
CASE STUDY ON EMPLOYEES DELIGHT SURVEY 
(EDS) TECHNIQUE ADOPTED BY BIRLA WHITE 

CEMENT LTD"

अÖ वीकृत

1. पåरयोजना पयªवे±क अÖ वीकृत ह।ै  इनकì Ö वीकृित पहले ÿाÈ त कर¤ । 
2. शीषªक म¤ Ö थान का उÐ लेख कर¤। 
3. संभािवत अÅ याय सचूी िदशा-िनद¥श के अनसुार ÿÖ तुत कर¤।
4. उ³ त का अनपुालन कर łपरेखा को पनु : ÿÖ तुत कर¤ ।

›   महाÂमा गांधी अंतरराÕůी य िहंदी िवĵूिवīालय , वधाª
(दू र िश±ा िनदेशालय)

सý 2017-19 के एमबीए िĬतीय वषª (तृतीय एवं  चतुथª सेमेÖटर) म¤ िवīािथªयŌ से ÿाÈ त  पåरयोजना कायª हेतु  िवषय łपरेखा (Synopsis) Ö वीकृत / अÖ वीकृत हेतु  मूÐ यांकन परीणाम । िदनांक (27/04/2020)

नोट :- 

(01) िजन िवīािथªयŌ के  पåरयोजना कायª हेतु  िवषय łपरेखा (Synopsis) Ö वीकृत है - उÆ हे सूिचत िकया जाता है कì पåरयोजना कायª (Project) दो ÿित म¤ िदनांक 18/06/2020 के भीतर िवĵिवīालय म¤ ÿÖ तुत कर¤।   

(02) िजन िवīािथªयŌ के पåरयोजना कायª हेतु  िवषय łपरेखा (Synopsis) अÖ वीकृत है :- िवĵिवīालय म¤ उपलÊध  कराने कì अंितम ितिथ 18/05/2020 । (लॉकडाउन समाÈ त होने से 15 िदन के पÔ चात तक)
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9 46001170004 नतून कुमारी Nutan Kumari ÿो. शािलनी अúवाल िवÂ त एवं  मानव संसाधन
Comparative Analysis Of Products And Services Of Axis 

Bank With Its Competitors 
अÖ वीकृत

1. पयªवे±क अÖ वीकृत ह ै। इसकì Ö वीकृित पहले ÿाÈ त कर¤ । 
2. ÿÖ तावना म¤ अÅ ययन से संबं िधत समÖ याओ ंका उÐ लेख कर¤।
3. शीषªक म¤ Ö थान का उÐ लेख कर¤।
4. पåरकÐ पना एवं  शोध ÿिविध म¤ डेटा िवÔ लेषण कì िविधयŌ का उÐ लेख कर¤।
5. िदशा-िनद¥श का अनपुालन पनु : ÿÖ तुत कर¤।
6. उ³ त का अनपुालन कर łपरेखा को पनु : ÿÖ तुत कर¤ ।

10 46001170011 िÿयंका िम®ा Priyanka Mishra डॉ. राजेश रंजन िवÂ त एवं  मानव संसाधन A Study Various HR Policies of Maruti Udyog Limited अÖ वीकृत

1. पयªवे±क अÖ वीकृत ह।ै इसकì Ö वीकृित पहले ÿाÈ त कर¤ ।  
2. आप आपने शीषªक को Training and development तक सीिमत रख¤ । 
3. पåरयोजना łपरेखा के उĥेÔ य को िबÆ दवुार øम म¤ िलख¤ ।
4. पåरयोजना łपरेखा मे िदशा-िनद¥श का अनपुालन नहé िकया गया, उसका पालन कर पनु: 
ÿÖ तुत कर¤ ।
5. उ³ त का अनपुालन कर łपरेखा को पनु : ÿÖ तुत कर¤ ।

11 46001170037 आशीष कुमार Ashish Kumar ÿो. शािलनी अúवाल िवÂ त एवं  मानव संसाधन
"Market Analysis, Regional Branding & 
Pre-Launching Promotional Activityat"

Dainik Bhaskar Group 
अÖ वीकृत

1. पयªवे±क अÖ वीकृत ह ै। इसकì Ö वीकृित पहले ÿाÈ त कर¤ ।  
2. शीषªक म¤ Ö थान का उÐ लेख कर¤ । 
3. łपरेखा म¤ ÿÖ तावना का उÐ लेख नहé िकया गया ह।ै 
4. अÅ ययन का उĥेÔ य सं ±ेप मे िलख¤ । 
5. शोध ÿिविध का उÐ लेख नहé ह।ै 
6. िदशा-िनद¥श का अनपुालन कर उ³ त संशोधन के साथ पनु: ÿÖ तुत कर¤ ।

12 58001170013  इगंोले िनिकशा िशवाजीराव  Ingole  Nikisha Shivajirao डॉ. रिवÆ þ बी. देशमखु िवÂ त एवं  मानव संसाधन A Study On Banking At HDFC Bank LTD अÖ वीकृत

1. पåरयोजना पåरवे±क का आÂ मव°ृ, शैि±क अहªता एवं  कायाªलय पहचान-पý कì छायाÿित 
संलµ न नहé ह।ै पåरवे±क अिÖवकृत ह ैउ³ त दÖ ताव¤ज़ ÿÖ तुत कर पयªवे±क कì Ö वीकृित पहले 
ÿाÈ त कर¤ ।
2. शीषªक तथा łपरेखा अपणूª ह§। छाý को सलाह दी जाती ह ैिक पयªवे±क के साथ िवÖ तार से 
चचाª कर संबं िधत ±ेý संबंधी पåरयोजना कायª कì łपरेखा को िदशा-िनद¥श के अनसुार पनु : 
ÿÖ तुत कर¤।

13 58001170015 संतोष राचÍया सलुफूले Santosh Rachayya Sulphule डॉ. आर.बी. देशमखु िवÂ त एवं  मानव संसाधन Improving Sales Performance Through Regular Training अÖ वीकृत

1. पåरयोजना पयªवे±क का आÂ मव°ृ, शैि±क अहªता, कायाªलय पहचान पý एवं  अनभुव ÿमाण 
पý संलµ न नहé ह ै। पåरवे±क अिÖवकृत ह ैउ³ त दÖ ताव¤ज़ ÿÖ तुत कर पयªवे±क कì Ö वीकृित 
पहले ÿाÈ त कर¤ 
2.  शीषªक म¤ सं Ö था का नाम तथा ±ेý का उÐ लेख कर¤ अÅ ययन सचूी (Chapter Scheem। का 
उÐ लेख कर¤ ।
3. िदशा-िनद¥श के अनसुार łपरेखा के िविभÆ न चरणŌ के अनसुार पनु : ÿÖ तुत कर¤ ।
4. उ³ त का अनपुालन कर łपरेखा को पनु : ÿÖ तुत कर¤ ।

±ेýीय िनदेशक/एसो. ÿोफेसर, दू र िश±ा िनदेशालय सहायक ÿोफेसर, (अÖथायी) ÿबंधन िवīापीठ सहायक ÿोफेसर, (अÖथायी) ÿबंधन िवīापीठ 

डॉ. रिवÆ þ टी. बोरकर, डॉ. िवनय चतुव¥दी स®ुी आłषी वमाª
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