
›   महाÂमा गांधी अंतरराÕůी य िहंदी िवĵूिवīालय , वधाª
(दू र िश±ा िनदेशालय)

नोट :- 
(01) िजन िवīािथªयŌ के  पåरयोजना कायª हेतु  िवषय łपरेखा (Synopsis) Ö वीकृत है - पåरयोजना कायª (Project) िवĵिवīालय म¤ उपलÊध  कराने कì अंितम ितिथ 30/06/2020 । 
(02) िजन िवīािथªयŌ के  पåरयोजना कायª हेतु  िवषय łपरेखा (Synopsis) अÖ वीकृत है िवĵिवīालय म¤ िदनांक 18/05/2020 तक उपलÊध  कराए ं। (Lock Down समािĮ के बाद)

सý 2016-18 के एमबीए िĬतीय वषª चतुथª सेमेÖटर म¤ ÿवेिशत िवīािथªयŌ से ÿाÈ त  पåरयोजना कायª हेतु  िवषय łपरेखा (Synopsis) Ö वीकृत / अÖ वीकृत हेतु मूÐ यांकन परीणाम । (िदनांक 30 /04 /2020)

(दू र िश±ा िनदेशालय)

ø. नामांकन सं´ या छाý का नाम िहÆ दी पयªवे±क का नाम िवषय- िवशेष²ता पåरयोजना łपरेखा  का शीषªक िÖथित िटÈ पणी

1 460010160001 ®ीतोष कुमार मनोरंजन कुमार िसÆ हा HR & Fin
Carbon Credit Accounting and Auditing Framework : An 

Explorative Study in Indian Context 
अÖ वीकृत 1. यह िवषय अÂ यंत िवÖ ततृ ह।ै अत: अÅ ययन के िलये यह िवषय उपय³ु त नहé ।

2. िवīाथê िकसी अÆ य िवषय पर पåरयोजना łपरेखा ÿÖ ततु कर¤ ।

(02) िजन िवīािथªयŌ के  पåरयोजना कायª हेतु  िवषय łपरेखा (Synopsis) अÖ वीकृत है िवĵिवīालय म¤ िदनांक 18/05/2020 तक उपलÊध  कराए ं। (Lock Down समािĮ के बाद)

2. िवīाथê िकसी अÆ य िवषय पर पåरयोजना łपरेखा ÿÖ ततु कर¤ ।

2 460010160004 मो. रशीद खान डॉ. जगÆनाथ झा HR & Fin
A Study on Organizational Culture and it's Impact on 

employees' behaviour
अÖ वीकृत

1. शीषªक म¤ िनÌ निलिखत सधुार कर¤ -
"A Study of the Impact of orgnizational culture on Employee's behaviour 
with special reference to Hyundai Motor India Ltd.
2. पåरयोजना शीषªक म¤ Ö थान का उÐ लेख कर¤ ।employees' behaviour 2. पåरयोजना शीषªक म¤ Ö थान का उÐ लेख कर¤ ।
3. पåरकÐ पना का उÐ लेख नहé ।
4. पåरयोजना łपरेखा से सÌ बं िधत िदशा िनद¥शŌ का अनपुालन करते हòए łपरेखा को पनु: ÿÖ ततु 
कर¤ ।

1. शीषªक म¤ िनÌ निलिखत सधुार कर¤ -
"A Study of the Impact of orgnizational culture and Communication on 

3 460010160005 संजीव कुमार गÈु ता ÿो. आलोक कुमार HR & Fin
Impact of Organizational Culture and Communication 

On Employee Engagement
अÖ वीकृत

"A Study of the Impact of orgnizational culture and Communication on 
Employee's behaviour"
2. पåरयोजना शीषªक म¤ सं Ö था तथा Ö थान का उÐ लेख नहé ।
3. पåरयोजना łपरेखा से सÌ बं िधत िदशा िनद¥शŌ का अनपुालन करते हòए łपरेखा को पनु: ÿÖ ततु 
कर¤ ।

4 460010160007 गोपाल कुमार झा ÿो. शािलनी अúवाल HR & Fin
"A COMPARTIVE STUDY OF PROMOTION AND 

REWRAD POLICY IN SBI AND ICICI BANK" (WITH 
SPECIAL REFERENCE TO PATNA DISTRICT)

Ö वीकृत -

1. शीषªक म¤ िनÌ निलिखत सधुार कर¤ -
"A Study of Performance Appraisal of Employees at BPO industry with 

5 460010160009 कुमारी अनपुम ÿो. िनलेश नारायण HR & Fin
" A STUDY ON PERFORMANCE APPRAISAL OF 

AN EMPLOYEESAT BPO INDUSTRY"
अÖ वीकृत

"A Study of Performance Appraisal of Employees at BPO industry with 
special reference convergys BPO, district.
2. पåरयोजना शीषªक म¤ Ö थान का उÐ लेख नहé ।
3. अÅ ययन कì उपयोिगता, शोध पåरकÐ पना एवं  शोध ÿिविध अÖ पÕ ट ह।ै
4. पåरयोजना łपरेखा से सÌ बं िधत िदशा िनद¥शŌ का अनपुालन करते हòए łपरेखा को पनु: ÿÖ ततु 
कर¤ ।कर¤ ।



"Strategy of the Advertising Indian Corporate Wold LG 

1. शीषªक म¤ िनÌ निलिखत सधुार कर¤ -
"A Study of Advertising stratigy of LG Electronics Ltd" With Special 
reference to ...... district. 
2. łपरेखा के शीषªक म¤ Ö थान का उÐ लेख नहé ।

6 460010160011 अिमत कुमार ÿो. उ°म कुमार िसंग HR & Mar
"Strategy of the Advertising Indian Corporate Wold LG 

Electronics"
अÖ वीकृत

2. łपरेखा के शीषªक म¤ Ö थान का उÐ लेख नहé ।
3. शोध पåरकÐ पना का उÐ लेख नहé ।
4. पåरयोजना łपरेखा से सÌ बं िधत िदशा िनद¥शŌ का अनपुालन करते हòए łपरेखा को पनु: ÿÖ ततु 
कर¤ ।

1. शीषªक म¤ िनÌ निलिखत सधुार कर¤ -

7 460010160012 िहरेÆ þ शंकर ÿो. िनरज निलन HR & Mar
IMPORTANCE OF CONSUMER BUYING 

BEHAVIOUR 
अÖ वीकृत

1. शीषªक म¤ िनÌ निलिखत सधुार कर¤ -
"A Study of the buying behaviour of consumer" with special reference to 
............... सं Ö था एवं  Ö थान का उÐ लेख कर¤ ।
2. शोध पåरकÐ पना एवं  शोध ÿिविध अÖ पÕ ट ।
4. पåरयोजना łपरेखा से सÌ बं िधत िदशा िनद¥शŌ का अनपुालन करते हòए łपरेखा को पनु: ÿÖ ततु 
कर¤ ।कर¤ ।

सु®ी आłषी वमाª,
सहायक ÿोफेसर, (अÖथायी) दू र िश±ा िनदेशालयसहायक ÿोफेसर, (अÖथायी) दू र िश±ा िनदेशालय



ø. नामांकन सं´ या छाý का नाम िहÆ दी पयªवे±क का नाम िवषय- िवशेष²ता पåरयोजना łपरेखा  का शीषªक िÖथित िटÈ पणी

1 28001170002 िवøम भारĬाज ®ी िनिशत कुमार िवपणन एवं  िवÂ त Amul Pay िवतरण úाहको कì संतÖु ती का मÐू यांकन अÅ ययन अÖ वीकृत

1. िवīाथê शीषªक म¤ िनÌ निलिखत सधुार कर¤ -

" अमलू डेयरी उÂ पादŌ के िवतरण ®खृलंा एवं  úाहको का संतिुĶ का मÐू यांकन "िदÐ ली ±ेý के संदभª म¤ " । 

2 40001170006 धीरज पटेल Prashant Patel िवÂ त एवं  मानव संसाधन A Case Study of Bank Marger in India अÖ वीकृत

1. पयªवे±क के हÖ ता±र, कमªचारी पहचान पý पर उपलÊ ध हÖ ता±र से नही िमलते ।

2. पåरयोजना łपरेखा से सÌ बं िधत िदशा िनद¥शŌ का अनपुालन करते हòए łपरेखा को पनु: ÿÖ ततु कर¤ ।

3 46001170006 साधना कुमारी ÿो. य.ु के. िसंह िवपणन एवं  मानव संसाधन
"Performance Appraisal of Employees at BSNL"
(With Special Context  to Patna District, Bihar)

सशªत Ö वीकृत

1. शीषªक म¤ िनÌ निलिखत सधुार कर¤ -

"A Study of Performance Appraisal of employees at BSNL" (with Special reference to Patna district Bihar)

2. łपरेखा के िदशा िनद¥शो का अनपुालन कर¤ ।

4 46001170041 खशुब ूरानी ®ी अमरेश कुमार िĬवेदी िवपणन एवं  मानव संसाधन

"A Study of Consumer behaviour and Consumption Pattern (Wigh 

special refernce to Pepsico to Patna District, Bihar)"

सशªत Ö वीकृत

1. शीषªक म¤ िनÌ निलिखत सधुार कर¤ -

"A Study of consumer behaviour and consumption pattern of pepsico in Patna distric, Bihar

5 58001170004 अडबलवार åरतेश गंगाधरराव Dr. Mudholkar Gajanan Pandit 
"ANALYSIS OF CUSTOMER FEEDBACK FOR THE STUDY OF 

SWITCHING PROCESS OF BHARTI AIRTEL LIMITED
पयªवे±क - सशªत Ö वीकृत

łपरेखा - अÖ वीकृत

पयªवे±क हेतु  -

1. कायाªलय पहचान पý कì छायाÿित ÿÖ ततु कर¤ ।

łपरेखा हेतु  - 

1. शीषªक म¤ िनÌ निलिखत सधुार कर¤ - 

"A Study of customer Satisfaction for Bharti Airtel Ltd at ……. District. "

2. शीषªक म¤ Ö थान का उÐ लेख कर¤ ।

3. पåरयोजना łपरेखा से सÌ बं िधत िदशा िनद¥शŌ का अनपुालन करते हòए łपरेखा को पनु: ÿÖ ततु कर¤ ।

4. पयªवे±क को सशªत Ö वीकृित ÿदान कì गई ह ै।

6 58001170005 हरदडकर िदगांबर फिकरराव Dr. Gajanan Mudholkar िवÂ त एवं  मानव संसाधन
"ANALYSIS OF CUSTOMER RELATIONSHIP MANAGEMENT 

FOR SUBHIKSHA" 
पयªवे±क - सशªत Ö वीकृत

łपरेखा - अÖ वीकृत

पयªवे±क हेतु  -

1. कायाªलय पहचान पý कì छायाÿित ÿÖ ततु कर¤ ।

łपरेखा हेतु  - 

1. शीषªक म¤ िनÌ निलिखत सधुार कर¤ - 

"A Study of customer relationship mangement in Subhiksha at ...... district"  पåरयोजना łपरेखा म¤ Ö थान का उÐ लेख कर¤

2. पåरयोजना łपरेखा से सÌ बं िधत िदशा िनद¥शŌ का अनपुालन करते हòए łपरेखा को पनु: ÿÖ ततु कर¤ ।

3. पयªवे±क को सशªत Ö वीकृत ह ै।

7 58001170006 लटपटे सयुªकांत हनमुंतराव जी. बी. मधुोळकर िवपणन एवं  िवÂ त
"Conquest Analysis of M & M For Nagpur District" At Mahindra & 

Mahindra Ltd., Farms Equipment Division, Nagpur 
पयªवे±क - सशªत Ö वीकृत

łपरेखा - अÖ वीकृत

पयªवे±क हेतु  -

1. कायाªलय पहचान पý कì छायाÿित ÿÖ ततु कर¤ ।

łपरेखा हेतु  - 

1. शीषªक म¤ िनÌ निलिखत सधुार कर¤ - 

"Comparative Study and analysis of Farms Equipment, between Mahindra and Mahindra Ltd, Nagpur and swaraj 

Company during 2017-2019 "  

2. शोध पåरकÐ पना एवं  शोध ÿिविध अÖ पÕ ट ह ै।

3. उĥÔे यŌ म¤ इस उĥÔे य को समायोिजत कर¤ -

To know the sales volume of M&M and Swraj Farm equipment. 

4. पयªवे±क कì सशªत Ö वीकृित ह ै।

›   महाÂमा गांधी अंतरराÕůी य िहंदी िवĵूिवīालय , वधाª
(दू र िश±ा िनदेशालय)

सý 2017-19 के एमबीए िĬतीय वषª चतुथª सेमेÖटर म¤ ÿवेिशत िवīािथªयŌ से ÿाÈ त  पåरयोजना कायª हेतु  िवषय łपरेखा (Synopsis) Ö वीकृत / अÖ वीकृत हेतु मूÐ यांकन परीणाम । (िदनांक 30 /04 /2020)

नोट :- 
(01) िजन िवīािथªयŌ के  पåरयोजना कायª हेतु  िवषय łपरेखा (Synopsis) Ö वीकृत है - पåरयोजना कायª (Project) िवĵिवīालय म¤ उपलÊध  कराने कì अंितम ितिथ 30/06/2020 । 
(02) िजन िवīािथªयŌ के  पåरयोजना कायª हेतु  िवषय łपरेखा (Synopsis) अÖ वीकृत है िवĵिवīालय म¤ िदनांक 18/05/2020 तक उपलÊध  कराए ं। (Lock Down समािĮ के बाद)



8 58001170007 दसेाई कप¤þ पुं डिलकराव मधुोळकर गजानन पं िडतराव िवÂ त एवं  मानव संसाधन A Basic Study on "IDBI BANk"
पयªवे±क - सशªत Ö वीकृत

łपरेखा - अÖ वीकृत

पयªवे±क हेतु  -

1. कायाªलय पहचान पý कì छायाÿित ÿÖ ततु कर¤ ।

łपरेखा हेतु  - 

1. शीषªक अÖ वीकृत िकया जाता ह ै।

2. उĥÔे यŌ म¤ HDFC Bank का उÐ लेख िकया गया ह ैअत: "Comparative study between IDBI and HDFC Bank at .......... district" 

या IDBI Bank Ĭारा ÿद° सेवाएं  (कोई एक या दो सेवाय¤) का अÅ ययन िवÔ लेषण" इनम¤ से िकसी एक िवषय पर अÅ ययन िकया जा सकता ह।ै

3. चयिनत शीषªक के अनसुार पåरयोजना łपरेखा से सÌ बं िधत िदशा िनद¥शŌ का अनपुालन करते हòए इसे पनु : ÿÖ ततु कर¤। पवुª मे िदये गये िदशा िनद¥शŌ 

का अनपुालन कर¤

4. पयªवे±क को सशªत Ö वीकृित ÿदान कì गई ह ै।

9 58001170009 ²ानेÔ वर सहानंद सावंत Dr. Gajanan Mudholkar िवÂ त एवं  मानव संसाधन "RECRUITMENT AND SELECTION PROCESS"
पयªवे±क - सशªत Ö वीकृत

łपरेखा - अÖ वीकृत

पयªवे±क हेतु  -

1. कायाªलय पहचान पý कì छायाÿित ÿÖ ततु कर¤ ।

łपरेखा हेतु  - 

1. शीषªक म¤ िनÌ निलिखत सधुार कर¤ -

"A Study of  Recuitment and Selection process at Aghan telecom company

2. पåरयोजना शीषªक म¤ Ö थान का उÐ लेख नहé ह ै।

3. पåरयोजना łपरेखा म¤ िदये गये अÅ ययन के उĥÔे य, पåरकÐ पना, शोध ÿिविध अÅ ययन के ±ेý, अÅ ययन कì उपयोिगता, संदªभ úंथ सचूी आिद का 

उÐ लेख करते हòए łपरेखा पनु: ÿÖ ततु कर¤ ।

4. पयªवे±क को सशªत Ö वीकृित ह ै।

10 58001170013 िनकìशा िशवजीराव इगंोले Dr. Gajanan Mudholkar िवÂ त एवं  मानव संसाधन A Study on "BANKING AT HDFC BANK LTD."
पयªवे±क - सशªत Ö वीकृत

łपरेखा - अÖ वीकृत

पयªवे±क हेतु  -

1. कायाªलय पहचान पý कì छायाÿित ÿÖ ततु कर¤ ।

łपरेखा हेतु  - 

1. पवुª म¤ िदये गये िनद¥शŌ का अनपुालन न करते हòए छाý ने िफर से वही łपरेखा ÿÖ ततु कì ह ैिजसे अÖ वीकृत िक या गया था । 

2. शीषªक सिहत łपरेखा अपणूª ह।ै छाý को सलाह दी जाती ह ैिक पयªवे±क के साथ िवÖ तार से चचाª कर संबं िधत ±ेý म¤ पåरयोजना कायª कì łपरेखा 

कì िदशा िनद¥शŌ का अनपुालन करते हòए पनु : ÿÖ ततु कर¤ ।

3. पयªवे±क को सशªत Ö वीकृित ह ै।

सहायक ÿोफेसर, (अÖथायी) दू र िश±ा िनदेशालय
सु®ी आłषी वमाª,


