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सýीय कायª कì सूचना 
एम.बी.ए. (सý जुलाई -2023 & 2024) दूर िश±ा 

1.  एम.बी.ए., (दरू िश±ा) (जुलाई 2023 & 2024) के सभी छाýŌ को सिूचत िकया जाता ह ैिक, इस सचूना 

के   साथ एम.बी.ए. (दरू िश±ा)   चतुथª सेमेÖ टर के सýीय कायª संलµ न है ।  
2.  चतुथª सेमेÖ टर के सýीय कायª सभी छाýŌ को ÿÔ नपý के अनसुार Ö वहÖ ता±र म¤ ÿÔ नŌ के उÂ तर A-4, साईज 

के पÕृ ठ/ नोट बुक  पर िलखकर आपको आवंिटत िकए गए अÅ ययन क¤ þ (Study Centre) पर हाडª कॉपी/ 

Öपाइरल बाइिंडंग/ नोट बुक  म¤ िदनांक 31 मई 2026 तक जमा करना सिुनिĲत कर¤।  
 

3. ÿÂ येक िवषय के सýीय कायª के ÿथम (पहले) पृÕ ठ पर िनÌ नािंकत जानकारी आवÔ यक łप से ÿÖ ततु कर¤ 

।  
 

1. छाý का नाम :  ............................................................................................ 
2. नामांकन सं́  या : ......................................................................................... 
3. अÅ ययन केþ का नाम : .................................................................................. 
4. िवषय/ÿÔ नपý का नाम एवं कोड सं́  या : ............................................................ 
5. सýीय कायª अÅ ययन क¤ þ पर ÿÖ ततु करने का िदनांक : .......................................... 
6. छाý के हÖ ता±र िदनांक के साथ : ..................................................................... 
7. अÅ ययन क¤ þ म¤ ÿाĮकताª के हÖ ता±र िदनांक के साथ : ........................................ 

                                                                                              
  पाठ्यøम संयोजक  

                                                                                               डॉ. रिवÆ þ टी. बोरकर  
                                                                                                     एसोिशएट ÿोफेसर/±ेýीय िनदेशक   
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ÿथम पृÕ ठ का ÿाłप 
(ÿÂ येक िवषयŌ के सýीय कायª के ÿथम पृÕ ठ पर अिनवायª संलµन करे  ) 

 

1. छाý का नाम :  ............................................................................................ 

2. नामांकन सं́  या : ......................................................................................... 

3. अÅ ययन केþ का नाम : .................................................................................. 

4. िवषय/ÿÔ नपý का नाम एवं कोड सं́  या : ............................................................ 

5. सýीय कायª अÅ ययन क¤ þ पर ÿÖ ततु करने का िदनांक : .......................................... 

6. छाý के हÖ ता±र िदनांक के साथ : ..................................................................... 

7. अÅ ययन क¤ þ म¤ ÿाĮकताª के हÖ ता±र िदनांक के साथ : ........................................ 
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दूर िश±ा िनदेशालय 

महाÂमा गांधी अंतरराÕůीय िहंदी िवĵिवīालय, वधाª 

पाठ्यøम: MBA (दूरÖथ िश±ा)  

सý : चतुथª सý- (जुलाई 2023 & 2024) 

ÿĳ पý/ िवषय :MS 439- सामåरक ÿबधंन  

सýीय कायª 

 
नोट: सभी ÿĳŌ के उ°र ÖवहÖता±र से िहंदी म¤ िलिखए । 
 

ÿĳ 1:  संगठन के िवकास (Organizational Growth) कì अवधारणा को ÖपĶ कìिजए। संगठन कì विृĦ िकन-

िकन चरणŌ स ेहोकर गजुरती ह?ै ÿÂयेक चरण का िवÖतार स ेवणªन कìिजए। 

ÿĳ 2: Óयहूरचना के मÐूयांकन (Strategy Evaluation) कì संकÐपना को ÖपĶ कìिजए। इसके मु´य उĥÔेयŌ को 

बताइए तथा रणनीित के मूÐयांकन के िलए ÿयĉु िविभÆन िनयýंण िविधयŌ का वणªन कìिजए। 

ÿĳ 3: ÓयहूरचनाÂमक िनयýंण (Strategic Control) का अथª ÖपĶ कìिजए। िकसी संगठन म¤ रणनीित को ÿभावी 

बनाने के िलए उपयोग कì जान ेवाली ÿमखु िनयýंण तकनीकŌ का िवÖतार स ेवणªन कìिजए। 

ÿĳ 4: िवपणन नीित (Marketing Policy) स ेआप ³या समझत ेह§? िकसी Óयवसाियक सÖंथा म¤ िवपणन नीित के 

महÂव को ÖपĶ करते हòए इसके िविभÆन ÿकारŌ कì Óया´या कìिजए। 

ÿĳ 5: SWOT िवĴेषण कì संकÐपना को ÖपĶ कìिजए। िकसी संगठन के आंतåरक एवं बाĻ वातावरण के 

िवĴेषण म¤ इसकì भिूमका का िवÖतार स ेवणªन कìिजए। 

ÿĳ 6: उÂपादन रणनीित (Production Strategy) स ेआप ³या समझते ह§? िकसी औīोिगक संगठन म¤ उÂपादन 

रणनीित कì भिूमका और महÂव को ÖपĶ कìिजए तथा इसके ÿमखु घटकŌ का िववेचन कìिजए। 

 

पाठ्यøम संयोजक 
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दूर िश±ा िनदेशालय 

महाÂमा गांधी अंतरराÕůीय िहंदी िवĵिवīालय, वधाª 

पाठ्यøम: MBA (दूरÖथ िश±ा)  

सý : चतुथª सý- (जुलाई 2023 & 2024) 

ÿĳ पý/ िवषय :MS 442-िव²ापन एवं िबøì संवधªन   

सýीय कायª 
 

नोट: सभी ÿĳŌ के उ°र ÖवहÖता±र से िहंदी म¤ िलिखए । 
 

ÿĳ 1: उपभोĉाओ ंऔर िवøेताओ ंके िलए िबøì संवधªन कायªøमŌ कì िविभÆन िविधयŌ का उदाहरण सिहत वणªन 

कìिजए। 

ÿĳ 2:  िव²ापन माÅयम (Advertising Media) ³या ह§? िविभÆन िव²ापन माÅयमŌ के ÿकारŌ तथा उनके लाभ 

और सीमाओ ंका वणªन कìिजए। 

ÿĳ 3:  िव²ापन (Advertising) कì अवधारणा को ÖपĶ कìिजए। िवपणन म¤ इसकì भिूमका एवं महÂव का 

िवÖतारपूवªक वणªन कìिजए। 

ÿĳ 4:  िव²ापन और िबøì संवधªन के बीच अंतर ÖपĶ कìिजए तथा दोनŌ के महÂव का िवĴेषण कìिजए। 

ÿĳ 5:  िबøì संवधªन (Sales Promotion) कì संकÐपना को ÖपĶ कìिजए तथा इसके ÿमखु उपकरणŌ 

(Techniques/Tools) का िवÖतारपवूªक वणªन कìिजए। 

ÿĳ 6:  िव²ापन के ÿमखु उĥÔेयŌ एवं कायŎ का वणªन कìिजए। िकसी Óयवसाियक संगठन के िलए िव²ापन ³यŌ 

आवÔयक ह?ै 

 

 

पाठ्यøम संयोजक 
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दूर िश±ा िनदेशालय 

महाÂमा गांधी अंतरराÕůीय िहंदी िवĵिवīालय, वधाª 

पाठ्यøम: MBA (दूरÖथ िश±ा)  

सý : चतुथª सý- (जुलाई 2023 & 2024) 

ÿĳ पý/ िवषय :MS 443-आपूितª ®ंखला ÿबंधन    

सýीय कायª 
 

 
नोट: सभी ÿĳŌ के उ°र ÖवहÖता±र से िहंदी म¤ िलिखए । 
 

ÿĳ 1: आपिूतª ®ृंखला (Supply Chain) के ÿमखु घटकŌ का वणªन कìिजए तथा इनके बीच समÆवय कì 

आवÔयकता को ÖपĶ कìिजए। 

ÿĳ 2:  आपूितª ®ृंखला ÿबंधन के उĥÔेयŌ तथा इसके लाभŌ का िवÖतारपवूªक वणªन कìिजए। 

ÿĳ 3:  आपूितª ®ृंखला ÿबंधन (Supply Chain Management) कì अवधारणा को ÖपĶ कìिजए तथा आधिुनक 

Óयवसाय म¤ इसके महÂव का वणªन कìिजए। 

ÿĳ 4:  सचूना ÿौīोिगकì (Information Technology) आपूितª ®ृंखला ÿबंधन को िकस ÿकार ÿभावी बनाती 

ह?ै उदाहरण सिहत ÖपĶ कìिजए। 

ÿĳ 5: आपिूतª ®ृंखला ÿबंधन म¤ आने वाली ÿमखु चुनौितयŌ का वणªन कìिजए तथा उनके समाधान के उपाय 

सझुाइए। 

ÿĳ 6:    लॉिजिÖट³स ÿबंधन (Logistics Management) ³या ह?ै आपिूतª ®ृंखला ÿबंधन म¤ इसकì भिूमका और 

महÂव का िवĴेषण कìिजए। 

पाठ्यøम संयोजक 
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दूर िश±ा िनदेशालय 

महाÂमा गांधी अंतरराÕůीय िहंदी िवĵिवīालय, वधाª 

पाठ्यøम: MBA (दूरÖथ िश±ा)  

सý : चतुथª सý- (जुलाई 2023 & 2024) 

ÿĳ पý/ िवषय : MS 444-āांड ÿबंधन 

सýीय कायª 
 

नोट: सभी ÿĳŌ के उ°र ÖवहÖता±र से िहंदी म¤ िलिखए । 
 

ÿĳ 1: āांड इि³वटी (Brand Equity) ³या ह?ै इसके ÿमखु घटकŌ का वणªन कìिजए तथा Óयवसाय म¤ इसके महÂव 

को ÖपĶ कìिजए। 

ÿĳ 2:  āांड िवÖतार (Brand Extension) ³या ह?ै इसके ÿकारŌ तथा लाभ और सीमाओ ंका िवĴेषण कìिजए। 

ÿĳ 3:  āांड पोिजशिनंग (Brand Positioning) कì संकÐपना को ÖपĶ कìिजए। ÿभावी āांड पोिजशिनंग कì 

ÿिøया का िवÖतार से वणªन कìिजए। 

ÿĳ 4:  āांड ÿबंधन कì िविभÆन रणनीितयŌ का वणªन कìिजए तथा दीघªकालीन सफलता के िलए ÿभावी āांड ÿबंधन 

³यŌ आवÔयक ह,ै ÖपĶ कìिजए। 

ÿĳ 5:  āांड (Brand) कì अवधारणा को ÖपĶ कìिजए। िकसी उÂपाद या सेवा के िलए āांिडंग का महÂव ³या ह?ै 

िवÖतार से समझाइए। 

ÿĳ 6:   āांड पहचान (Brand Identity) और āांड छिव (Brand Image) के बीच अतंर ÖपĶ कìिजए तथा इनके 

महÂव का वणªन कìिजए। 

  

पाठ्यøम संयोजक 
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दूर िश±ा िनदेशालय 

महाÂमा गांधी अंतरराÕůीय िहंदी िवĵिवīालय, वधाª 

पाठ्यøम: MBA (दूरÖथ िश±ा)  

सý : चतुथª सý- (जुलाई 2023 & 2024) 

ÿĳ पý/ िवषय :MS 445-िवपणन शोध  

सýीय कायª 
 

नोट:  सभी ÿĳŌ के उ°र ÖवहÖता±र से िहंदी म¤ िलिखए । 
 

ÿĳ 1: िवपणन शोध (Marketing Research) कì अवधारणा को ÖपĶ कìिजए। िकसी Óयवसाियक संगठन म¤ इसके 

महÂव एवं उपयोिगता का वणªन कìिजए। 

ÿĳ 2:  ĳावली (Questionnaire) ³या ह?ै एक ÿभावी ÿĳावली तैयार करने के िसĦांतŌ का वणªन कìिजए। 

ÿĳ 3:  आँकड़Ō के िवĴेषण और Óया´या (Data Analysis and Interpretation) का िवपणन शोध म¤ ³या 

महÂव ह?ै इसकì ÿमुख िविधयŌ का वणªन कìिजए। 

ÿĳ 4:  नमनूा चयन (Sampling) ³या ह?ै नमनूा चयन कì िविभÆन िविधयŌ का िवÖतारपूवªक वणªन कìिजए। 

ÿĳ 5:  ÿाथिमक (Primary) और िĬतीयक (Secondary) आँकड़Ō से आप ³या समझते ह§? इनके ąोतŌ तथा 

उपयोिगता का वणªन कìिजए 

ÿĳ 6: िवपणन शोध कì ÿिøया (Marketing Research Process) को øमबĦ łप स ेसमझाइए तथा इसके 

िविभÆन चरणŌ का िवÖतारपवूªक वणªन कìिजए। 

 

पाठ्यøम संयोजक 
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दूर िश±ा िनदेशालय 

महाÂमा गांधी अंतरराÕůीय िहंदी िवĵिवīालय, वधाª 

पाठ्यøम: MBA (दूरÖथ िश±ा)  

सý : चतुथª सý- (जुलाई 2023 & 2024) 

ÿĳ पý/ िवषय :MS 446-िवलय एवं अिधúहण  

सýीय कायª 
 

नोट:  सभी ÿĳŌ के उ°र ÖवहÖता±र से िहंदी म¤ िलिखए । 
 

1. िवलय (Merger) और अिधúहण (Acquisition) कì अवधारणा ÖपĶ करते हòए दोनŌ के बीच ÿमखु अंतर 

का िवĴेषण कìिजए।  

2. कंपिनयाँ िवलय एवं अिधúहण का िनणªय ³यŌ लेती ह§? इसके पीछे रणनीितक, िव°ीय एवं ÿबंधकìय उĥेÔयŌ 

का आलोचनाÂमक परी±ण कìिजए।  

3. िविभÆन ÿकार के िवलय (Horizontal, Vertical, Conglomerate) कì Óया´या करते हòए उनके लाभ 

एवं सीमाओ ंका िवĴेषण कìिजए।  

4. िकसी कंपनी के अिधúहण से पूवª कì जाने वाली Due Diligence ÿिøया के ÿमखु चरणŌ एवं महÂव को 

िवÖतार से समझाइए।  

5. िवलय एवं अिधúहण म¤ मूÐयांकन (Valuation) कì िविभÆन िविधयŌ (DCF, Comparable Company 

Analysis आिद) का तलुनाÂमक अÅययन कìिजए।  

6. िवलय के बाद एकìकरण (Post-Merger Integration) कì चनुौितयŌ एवं सफलता के ÿमखु कारकŌ का 

ÿबंधकìय ŀिĶकोण स ेमÐूयांकन कìिजए। 

 

पाठ्यøम संयोजक 
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दूर िश±ा िनदेशालय 

महाÂमा गांधी अंतरराÕůीय िहंदी िवĵिवīालय, वधाª 

पाठ्यøम: MBA (दूरÖथ िश±ा)  

सý : चतुथª सý- (जुलाई 2023 & 2024) 

ÿĳ पý/ िवषय :MS 447 - Ö टॉक माक¥ ट ऑपरेशंस   

सýीय कायª 
 

नोट:  सभी ÿĳŌ के उ°र ÖवहÖता±र से िहंदी म¤ िलिखए । 
 

1. भारतीय पूंजी बाजार कì संरचना (Primary Market और Secondary Market) को ÖपĶ करते हòए उनके 

कायŎ का िवĴेषण कìिजए। 

2. Öटॉक ए³सच¤ज के कायª एवं उसकì अथªÓयवÖथा म¤ भिूमका का आलोचनाÂमक मÐूयांकन कìिजए। 

3. शेयरŌ के िनगªम (IPO, FPO) कì ÿिøया को िवÖतार से समझाइए तथा इसम¤ शािमल िनयामकìय ÿावधानŌ 

का उÐलेख कìिजए। 

4. िविभÆन ÿकार के ÿितभिूतयŌ (Equity Shares, Preference Shares, Debentures) का तलुनाÂमक 

अÅययन कìिजए। 

5. िनवेश िनणªयŌ म¤ तकनीकì िवĴेषण (Technical Analysis) एवं मौिलक िवĴेषण (Fundamental 

Analysis) के अंतर एवं उपयोिगता का परी±ण कìिजए। 

6. भारतीय शेयर बाजार म¤ जोिखम ÿबंधन के उपकरणŌ (Derivatives, Hedging) कì भूिमका एवं महÂव का 

िवĴेषण कìिजए। 

 

पाठ्यøम संयोजक 
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दूर िश±ा िनदेशालय 

महाÂमा गांधी अंतरराÕůीय िहंदी िवĵिवīालय, वधाª 

पाठ्यøम: MBA (दूरÖथ िश±ा)  

सý : चतुथª सý- (जुलाई 2023 & 2024) 

ÿĳ पý/ िवषय : MS 448-सुर±ा िवÔ लेषण और पोटªफोिलयŌ ÿबंधन    

सýीय कायª 
 

नोट:  सभी ÿĳŌ के उ°र ÖवहÖता±र से िहंदी म¤ िलिखए । 

1. सरु±ा िवĴेषण कì अवधारणा को ÖपĶ करते हòए मौिलक िवĴेषण और तकनीकì िवĴेषण के बीच अंतर 

का आलोचनाÂमक िवĴेषण कìिजए। 

2. पोटªफोिलयो ÿबंधन के िसĦांतŌ को समझाते हòए जोिखम एवं ÿितफल (Risk–Return Trade-off) के 

संबंध का मÐूयांकन कìिजए। 

3. आधिुनक पोटªफोिलयो िसĦांत (Modern Portfolio Theory) कì ÿमखु माÆयताओ ंएवं सीमाओ ंका 

िवĴेषण कìिजए। 

4. पूंजी पåरसंपि° मÐूय िनधाªरण मॉडल (CAPM) कì अवधारणा, उपयोिगता एवं Óयावहाåरक सीमाओ ंपर 

चचाª कìिजए। 

5. िविवधीकरण (Diversification) कì भिूमका को उदाहरण सिहत ÖपĶ करते हòए पोटªफोिलयो जोिखम को 

कम करने म¤ इसके महÂव का िवĴेषण कìिजए। 

6. िनवेश िनणªयŌ म¤ कुशल बाजार पåरकÐपना (Efficient Market Hypothesis) के िविभÆन łपŌ (Weak, 

Semi-Strong, Strong) का आलोचनाÂमक परी±ण कìिजए। 

 

पाठ्यøम संयोजक 
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दूर िश±ा िनदेशालय 

महाÂमा गांधी अंतरराÕůीय िहंदी िवĵिवīालय, वधाª 

पाठ्यøम: MBA (दूरÖथ िश±ा)  

सý : चतुथª सý- (जुलाई 2023 & 2024) 

ÿĳ पý/ िवषय :MS 449-अÆ तरराªÕ ůीय िवÂ तीय ÿबंधन  

सýीय कायª 
 

नोट:  सभी ÿĳŌ के उ°र ÖवहÖता±र से िहंदी म¤ िलिखए । 
 

1. अंतरराÕůीय िव°ीय ÿबंधन कì अवधारणा एवं इसके उĥÔेयŌ को वैिĵक Óयापार के संदभª म¤ ÖपĶ कìिजए। 

2. िवदेशी िविनमय दर (Exchange Rate) िनधाªरण के िसĦांतŌ का िवĴेषण कìिजए तथा इनके Óयवसाियक 

िनणªयŌ पर ÿभाव को समझाइए। 

3. िविनमय दर जोिखम (Exchange Rate Risk) के ÿकारŌ को ÖपĶ करते हòए उनके ÿबंधन कì तकनीकŌ का 

मÐूयांकन कìिजए। 

4. अंतरराÕůीय पूंजी बजिटंग (International Capital Budgeting) कì ÿिøया एवं इसम¤ आने वाली 

जिटलताओ ंका िवĴेषण कìिजए। 

5. बहòराÕůीय कंपिनयŌ (MNCs) के िव°ीय ÿबंधन म¤ आने वाली ÿमखु चनुौितयŌ का आलोचनाÂमक परी±ण 

कìिजए। 

6. अंतरराÕůीय िव°ीय सÖंथानŌ (IMF, World Bank आिद) कì भूिमका एवं वैिĵक िव°ीय िÖथरता म¤ उनके 

योगदान का िवĴेषण कìिजए। 

 

 

पाठ्यøम संयोजक 
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दूर िश±ा िनदेशालय 

महाÂमा गांधी अंतरराÕůीय िहंदी िवĵिवīालय, वधाª 

पाठ्यøम: MBA (दूरÖथ िश±ा)  

सý : चतुथª सý- (जुलाई 2023 & 2024) 

ÿĳ पý/ िवषय :MS 450 - संगठनाÂमक िवकास   

सýीय कायª 
नोट:  सभी ÿĳŌ के उ°र ÖवहÖता±र से िहंदी म¤ िलिखए । 

1. संगठन ³यŌ बदलते ह§ ? पåरवतªन के िलए संगठनाÂमक दबावŌ और 'ए³शन åरसचª' (Action Research) 

कì भूिमका को ÖपĶ कर¤। 

2. संगठनाÂमक िवकास (OD) के इितहास और इसम¤ िनिहत मÐूयŌ, माÆयताओ ंएवं पूवªधारणाओ ंका सिवÖतार 

वणªन कìिजए। 

3. Óयिĉगत आधार पर हÖत±ेप तकनीकŌ जैसे िविनमय िवĴेषण (TA) और संवेदनशीलता ÿिश±ण (T-

Group) कì िवÖततृ Óया´या कर¤। 

4. ÿिøया िवमशª (Process Consultation) और भिूमका िवĴेषण तकनीक (RAT) िकस ÿकार समहूŌ कì 

कायª±मता बढ़ाने म¤ सहायक ह§? 

5. सव¥±ण ÿितपुिĶ (Survey Feedback) और उĥÔेयानसुार ÿबंधन (MBO) कì कायªÿणाली का 

आलोचनाÂमक िवĴेषण कर¤। 

6. िúड संगठन िवकास और सÌपूणª गुणव°ा ÿबंधन (TQM) के िसĦांतŌ का वणªन करते हòए सगंठन िवकास म¤ 

शिĉ और राजनीित के ÿभाव कì चचाª कर¤। 

 

पाठ्यøम संयोजक 
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दूर िश±ा िनदेशालय 

महाÂमा गांधी अंतरराÕůीय िहंदी िवĵिवīालय, वधाª 

पाठ्यøम: MBA (दूरÖथ िश±ा)  

सý : चतुथª सý- (जुलाई 2023 & 2024) 

ÿĳ पý/ िवषय :MS 451-मानव ससंाधन िवकास  

सýीय कायª 
 

नोट:  सभी ÿĳŌ के उ°र ÖवहÖता±र से िहंदी म¤ िलिखए । 
 

1.मानव ससंाधन िवकास (HRD) के अथª और ±ेý को ÖपĶ करते हòए HRD पेशेवरŌ कì बदलती भिूमका और 

आवÔयक द±ताओ ंपर चचाª कर¤। 

2.मानव संसाधन िवकास ÿिøया के िविभÆन चरणŌ का िवÖतार पवूªक वणªन कìिजए। 

3. मानव संसाधन िवकास ÿितÖपधê लाभ ÿाĮ करने का एक रणनीितक उपकरण है।" उÂपादकता और संगठनाÂमक 

रणनीितयŌ के संदभª म¤ इसकì Óया´या कर¤। 

4. मानव संसाधन अिधशेष (Surplus) और कमी के ÿबंधन हतेु कायªबल पनुस«रेखण और ब¤चमािक« ग कì ÿिøया को 

िवÖतार से समझाइए। 

5. मानव संसाधनŌ के अवधारण (Retention) के िनधाªरकŌ और एक ÿभावी अवधारण ÿबंधन ÿिøया का सिवÖतार 

वणªन कर¤। 

6. वैĵीकरण का HRD पर ³या ÿभाव पड़ा ह?ै कायªबल िविवधता के ÿबंधन कì चनुौितयŌ और रणनीितयŌ पर ÿकाश 

डाल¤। 

 

 

पाठ्यøम संयोजक 
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दूर िश±ा िनदेशालय 

महाÂमा गांधी अंतरराÕůीय िहंदी िवĵिवīालय, वधाª 

पाठ्यøम: MBA (दूरÖथ िश±ा)  

सý : चतुथª सý- (जुलाई 2023 & 2024) 

ÿĳ पý/ िवषय :MS 452- मुआवजा ÿबंधन   

सýीय कायª 
 

नोट:  सभी ÿĳŌ के उ°र ÖवहÖता±र से िहंदी म¤ िलिखए । 
 

1. मआुवजे कì अवधारणा और महÂव को समझाते हòए एक ÿभावी मुआवजा रणनीित तैयार करने के मु́ य 

चरणŌ का वणªन कर¤। 

2. आंतåरक और बाहरी इि³वटी (Equity) से आप ³या समझते ह§? योµयता और ÿदशªन आधाåरत मआुवजा 

कायªøमŌ के लाभ एवं किमयŌ को बताए।ं 

3. मजदरूी के ÿमुख िसĦांतŌ कì िववेचना कìिजए और संगठन कì वेतन नीित के िनमाªण म¤ Åयान रखने योµय 

कारकŌ कì चचाª कर¤। 

4. Æयनूतम मजदरूी अिधिनयम 1948 और बोनस भगुतान अिधिनयम के ÿमखु ÿावधानŌ का आलोचनाÂमक 

मÐूयांकन कìिजए। 

5. मजदरूी भुगतान अिधिनयम 1936 के मु́ य उĥÔेयŌ और इसके कायाªÆवयन म¤ आने वाली काननूी चुनौितयŌ 

को ÖपĶ कर¤। 

6. अंतरराÕůीय मआुवजा ÿबंधन कì जिटलताओ ंऔर ÿवािसयŌ (Expatriates) के िलए मआुवजा योजना 

तैयार करने कì ÿिøया कì Óया´या कर¤। 

 

पाठ्यøम संयोजक 
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दूर िश±ा िनदेशालय 

महाÂमा गांधी अंतरराÕůीय िहंदी िवĵिवīालय, वधाª 

पाठ्यøम: MBA (दूरÖथ िश±ा)  

सý : चतुथª सý- (जुलाई 2023 & 2024) 

ÿĳ पý/ िवषय :MS 453-मानव ससंाधन िनयोजन    

सýीय कायª 
 

नोट:  सभी ÿĳŌ के उ°र ÖवहÖता±र से िहंदी म¤ िलिखए । 
 

1. मानव संसाधन नीितयŌ के अथª को ÖपĶ कर¤ और रणनीितक ÿबंधन म¤ HR रणनीित कì भिूमका का 

सिवÖतार िवĴेषण कर¤। 

2. मानव संसाधन िनयोजन (HRP) कì आवÔयकता और इसकì ÿिøया का वणªन कìिजए। इसे ÿभािवत करने 

वाले कारकŌ कì िवÖततृ िववेचना कर¤। 

3. मानव संसाधन सचूना ÿणाली (HRIS) ³या ह?ै उÂपादकता और नई ÿौīोिगकì के साथ मानव संसाधन 

िनयोजन  HRP के अंतस«बंधŌ को ÖपĶ कर¤। 

4. नौकरी िवĴेषण (Job Analysis) और मÐूयांकन िकस ÿकार संगठन म¤ िनयुिĉ एवं चयन ÿिøया को 

आधार ÿदान करते ह§? ÖपĶ कìिजए ।  

5. ÿदशªन मÐूयाकंन (Performance Evaluation) और कौशल िवकास (Skill Development) कì 

रणनीितयŌ के बीच संबंधŌ को िवÖतार से समझाएं। 

6. Öथानांतरण, पदोÆनित और नौकरी के चøìकरण (Job Rotation) कì नीितयŌ के ÿकारŌ, कारणŌ और 

ÿिøयाओ ंका तलुनाÂमक वणªन कर¤ 

पाठ्यøम संयोजक 
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