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ÿथम सý- सýीय कायª कì सूचना 

एम.बी.ए. िĬतीय वषª (चतुथª सेमेÖ टर) (सý- जुलाई-2022)  

दू र िश±ा 

1. एम.बी.ए., (दरू िश±ा ) (जलुाई 2022) के सभी छाýŌ को सिूचत िकया जाता ह ैिक, इस सचूना के साथ 
 एम.बी.ए. (दरू िश±ा)  िĬतीय वषª (चतथुª सेमÖे टर) सý के सýीय कायª संलµ न ह ै। सभी छाýŌ को सýीय 

कायª के ÿÔ नपý के अनसुार Ö वहÖ ता±र म¤ ÿÔ नŌ के उÂ तर A-4, साईज के पÕृ ठ पर िलखकर आपको 

आवं िटत िकए गए अÅ ययन क¤ þ (Study Centre) पर हाडª कॉपी म¤ िदनाकं 15 जनू, 2024 तक जमा 

करना सिुनिĲत कर¤ । सीधे दू र िश±ा िनदेशालय, वधाª म¤ सýीय कायª जमा नहé करना ह§। 
  

2. ÿÂ येक िवषय के सýीय कायª के ÿथम (पहले) पÕृ ठ पर िनÌ नािंकत जानकारी आवÔ यक łप स ेÿÖ ततु  
कर¤ ।  
 

1. छाý का नाम :  ............................................................................................ 
2. नामाकंन सं´ या : ......................................................................................... 
3. अÅ ययन केþ का नाम : .................................................................................. 
4. िवषय/ÿÔ नपý का नाम एवं  कोड सं´ या : ............................................................ 
5. सýीय कायª अÅ ययन क¤ þ पर ÿÖ ततु करने का िदनांक : .......................................... 
6. छाý के हÖ ता±र िदनांक के साथ : ..................................................................... 
7. अÅ ययन क¤ þ म¤ ÿाĮकताª के हÖ ता±र िदनाकं के साथ : ........................................ 

                                                                                         पाठ्यøम संयोजक  
                                                                                         डॉ. रिवÆ þ टी. बोरकर  
                                                                                  एसोिशएट ÿोफेसर/±ेýीय िनदशेक   

  



 

ÿथम पृÕ ठ का ÿाłप 

(ÿÂ येक िवषयŌ के सýीय कायª के ÿथम पृÕ ठ पर अिनवायª) 
 

1. छाý का नाम :  ............................................................................................ 

2. नामाकंन सं´ या : ......................................................................................... 

3. अÅ ययन केþ का नाम : .................................................................................. 

4. िवषय/ÿÔ नपý का नाम एवं  कोड सं´ या : ............................................................ 

5. सýीय कायª अÅ ययन क¤ þ पर ÿÖ ततु करने का िदनांक : .......................................... 

6. छाý के हÖ ता±र िदनांक के साथ : ..................................................................... 

7. अÅ ययन क¤ þ म¤ ÿाĮकताª के हÖ ता±र िदनाकं के साथ : ........................................ 

 

  



 

 

दू र िश±ा िनदेशालय 

महाÂमा गांधी अंतरराÕůीय िहंदी िवĵिवīालय, वधाª 

पाठ्यøम: MBA (दू रÖथ िश±ा)  
सý- एम. बी. ए., िĬतीय वषª (चतुथª सेमेÖ टर)  

ÿĳ पý/ िवषय :MS 439-सामåरक ÿबंधन 

सýीय कायª 

नोट :  सभी ÿĳŌ के उ°र ÖवहÖता±र से िहदंी म¤ िलिखए। 

पूणा«क: 30 
 
ÿĳ 1: संगठनाÂमक विृĦ का आशय समझत ेहòए इसकì िविभÆन अवÖथाओ ंका वणªन कìिजए। 

ÿĳ 2: उÂपादन रणनीित का अथª बताते हòए इसके महÂव एव ंइसके ÿमुख तÂवŌ का िवÖतार पूवªक वणªन  

         कìिजए।  

ÿĳ 3: Óयूहरचना का मूÐयांकन का अथª बतात ेहòए इसके उĥÔेयŌ एव ंिनयंýण कì िविभÆन तकनीकŌ का  

         वणªन कìिजए।  

ÿĳ 4: ÓयूहरचनाÂमक िनयंýण का अथª बतात ेहòए इसकì िविभÆन तकनीकŌ का वणªन कìिजए।  

ÿĳ 5: िवपणन नीित का अथª बताइए िकसी Óयवसाय म¤ इसके महÂव का वणªन करते हòए इसके ÿकारŌ   

         कì Óया´या कìिजए। 

ÿĳ 6:  Öवॉट िवĴेषण का अथª बताइए।  इसकì ÿिøया का वणªन कìिजए।  

 

पाठ्यøम संयोजक 

 

 

 

 

 



 

 

दू र िश±ा िनदेशालय 

महाÂमा गांधी अंतरराÕůीय िहंदी िवĵिवīालय, वधाª 

पाठ्यøम: MBA (दू रÖथ िश±ा)  
सý- एम. बी. ए., िĬतीय वषª (चतुथª सेमेÖ टर)  

ÿĳ पý/ िवषय :MS 442-िव²ापन एव ंिबøì सवंधªन 

सýीय कायª 
नोट :  सभी ÿĳŌ के उ°र ÖवहÖता±र से िहदंी म¤ िलिखए। 

पूणा«क: 30 
 
ÿĳ 1: मीिडया योजना से आप ³या समझत ेह§? इसके मु´य कायª बताइये। 

ÿĳ 2: िवøय संवधªन एव ंिव²ापन म¤ अतंर बताइये। 

ÿĳ 3:बाजार िवभेदीकरण कì िविभÆन वकैिÐपक िवपणन रणनीितयŌ कì Óया´या कìिजए। 

ÿĳ 4:िव²ापन के ÿकार एव ंवगêकरण का वणªन कìिजए। 

ÿĳ 5: सोशल मीिडया माक¥ िटंग से आप ³या समझत ेह§? सं±ेप म¤ इसके महÂव का वणªन कìिजए । 

ÿĳ 6: िव²ापन कì पåरभाषा एव ंिव²ापन कì िवशेषताएँ समझाइये। 

 

पाठ्यøम संयोजक 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

दू र िश±ा िनदेशालय 

महाÂमा गांधी अंतरराÕůीय िहंदी िवĵिवīालय, वधाª 

पाठ्यøम: MBA (दू रÖथ िश±ा)  
सý- एम. बी. ए., िĬतीय वषª (चतुथª सेमेÖ टर)  

ÿĳ पý/ िवषय :MS 443 -आपूितª ®ृंखला ÿबंधन 

सýीय कायª 
नोट :  सभी ÿĳŌ के उ°र ÖवहÖता±र से िहदंी म¤ िलिखए। 

पूणा«क: 30 
ÿĳ 1: आपिूतª ®ृंखला योजना और खरीद के तरीकŌ पर एक लेख िलिखए। 

ÿĳ 2: आपिूतª ®ृंखला म¤ उपयोग म¤ लाए जाने वाली िविभÆन माýाÂमक तकनीको का िवÖतार से वणªन  

          कìिजए।  

ÿĳ 3: िनÌनिलिखत पर सं ि±Į लेख िलिखए: 

          (क) µलोबल आपिूतª ®ृंखला               (ख) कोÐड चैन नेटविक« ग  

ÿĳ 4: “आपिूतª शृंखला ÿबधंन” शÊद को िवÖतार से समझाइए। आपिूतª ®ृंखला म¤ लॉिजिÖट³स कì  
           भिूमका का िवÖतार से वणªन कìिजए। 
 
ÿĳ 5: आपिूतª ®ृंखला एकìकरण रणनीित का अथª बताते हòए इसकì ÿिøया का वणªन कìिजए।  

 

ÿĳ 6: सचूी ÿबंधन का अथª बताइए तथा यह महÂवपणूª ³यŌ ह?ै  इसकì Óया´या कìिजए।  

 

पाठ्यøम संयोजक 

 

 

 

 

 

 



 

दू र िश±ा िनदेशालय 

महाÂमा गांधी अंतरराÕůीय िहंदी िवĵिवīालय, वधाª 

पाठ्यøम: MBA (दू रÖथ िश±ा)  
सý- एम. बी. ए., िĬतीय वषª (चतुथª सेमेÖ टर)  

ÿĳ पý/ िवषय :MS 444-āांड ÿबंधन 

सýीय कायª 
नोट :  सभी ÿĳŌ के उ°र ÖवहÖता±र से िहदंी म¤ िलिखए। 

पूणा«क: 30 
ÿĳ 1:  िकसी āांड का अतंराªÕůीयकरण ³या ह?ै एक अतंराªÕůीय āांड बनान ेके िलए उपयोग िकए जाने वाले िविभÆन 

चरणŌ कì Óया´या कìिजये । 

ÿĳ 2:  āां िडंग का अथª समझाइए । इसके अवसरŌ और चनुौितयŌ का वणªन कìिजये । 

ÿĳ 3:  āांड पोिजशिनंग को पåरभािषत कìिजए ।āांड पोिजशिनंग के महÂव को समझाए।ंāांड पोिजशिनंग म¤ उपयोग कì 
जाने वाली रणनीितयŌ का वणªन कìिजए । 

ÿĳ 4:  िनÌनिलिखत पर सिं±Į नोट िलिखए: 

              (क) āांड मÐूय   (ख) āांडलाइन िवÖतार  

ÿĳ 5:  āांड िपरािमड से आप ³या समझते ह§? इसके एक मॉडल कì िवÖततृ िववचेना कìिजए । 

ÿĳ 6:  āांड पहचान स ेआप ³या समझते ह§? Óया´या कìिजये । āांड पहचान कì िवशेषताओ ंका वणªन कìिजये । और 
यह भी बताएं  िक āांड पहचान, āांड छिव स ेिकस ÿकार िभÆन ह?ै 

 

पाठ्यøम संयोजक 

 

 

 

 

 

 

 



 

दू र िश±ा िनदेशालय 

महाÂमा गांधी अंतरराÕůीय िहंदी िवĵिवīालय, वधाª 

पाठ्यøम: MBA (दू रÖथ िश±ा)  
सý- एम. बी. ए., िĬतीय वषª (चतुथª सेमेÖ टर)  

ÿĳ पý/ िवषय :MS 445-िवपणन शोध 

सýीय कायª 
नोट :  सभी ÿĳŌ के उ°र ÖवहÖता±र से िहदंी म¤ िलिखए। 

पूणा«क: 30 
 
ÿĳ 1: िवपणन अनसुंधान म¤ ÿयोग िकए जाने वाली ÿमखु िविधयŌ कì िववचेना कìिजए। 

ÿĳ 2: उदाहरण सिहत शहरी एव ंúामीण उपभोĉाओ ंका िवतरण संबं िधत अतंर ÖपĶ कìिजए।  

ÿĳ 3: िबøì पवूाªनमुान का अथª समझाएं , इसके उĥÔेयŌ और ÿकारŌ का वणªन कìिजए, और िबøì पवूाªनमुान के  

          िविभÆन तरीकŌ कì भी Óया´या कìिजए। . 

ÿĳ 4: िव²ापन एज¤सी िकसे कहते ह§? िव²ापन साधन संबधंी िनणªय म¤ िकन तÂवŌ का िवचार िकया जाता ह,ै  

          सिवÖतार बताइए।  

ÿĳ 5: “भारत म¤ अनसुधंान ÿिøया बहòत चनुौतीपणूª है” ³या आप इससे सहमत ह§, उदाहरण सिहत समझाइए।  

ÿĳ 6:  संभािवत बाजार, उपलÊध बाजार एवं  सवेा बाजार म¤ उदाहरण सिहत अतंर ÖपĶ कìिजए।  

 

पाठ्यøम संयोजक 

 

 

 

 

 

 



दू र िश±ा िनदेशालय 

महाÂमा गांधी अंतरराÕůीय िहंदी िवĵिवīालय, वधाª 

पाठ्यøम: MBA (दू रÖथ िश±ा) 

सý- एम. बी. ए., िĬतीय वषª (चतुथª सेमेÖ टर)  

ÿĳ पý/ िवषय : MS 446 –िवलय और अिधúहण 

सýीय कायª 

नोट :  सभी ÿĳŌ के उ°र ÖवहÖता±र से िहदंी म¤ िलिखए। 

पूणा«क: 30 
ÿÔ न स.ं  1  -  िवलय और अिधúहण कì अवधरणा Ö पÕ ट कर¤। िवलय और अिधúहण के िलए िविभÆ न ÿेरणाओ ंका 
                    वणªन कर¤।   

ÿÔ न स.ं  2   -  िवलय और अिधúहण के 13 िसĦांतŌ का वणªन कर¤।  

ÿÔ न स.ं  3   -  िवलय और अिधúहण कì ऐितहािसक पÕृ ठभिूम िलिखए। िवलय कì िविभÆ न लहर¤ Ö पÕ ट कर¤।    

ÿÔ न स.ं  4   -  सामåरक ŀिĶकोण कì अवधारणा Ö पÕ ट कर¤। बीसीजी मिैů³ स िवशलेषण िवÖ तार से Ö पÕ ट कर¤।  

ÿÔ न स.ं  5   - सावªजिनक ±ेý कì मÐू यांकन िविधयाँ िवÖ तार से Ö पÕ ट कर¤।  

ÿÔ न स.ं  6   - िवलय और अिधúहण के काननूी पहल ूिवÖ तार से िलख¤।  

 

पाठ्यøम संयोजक 

  



दू र िश±ा िनदेशालय 

महाÂमा गांधी अंतरराÕůीय िहंदी िवĵिवīालय, वधाª 

पाठ्यøम: MBA (दू रÖथ िश±ा)  
सý- एम. बी. ए., िĬतीय वषª (चतुथª सेमेÖ टर)  

ÿĳ पý/ िवषय : एमएस-447 Öटॉकमाक¥ ट ऑपरेशंस (Stock Market Operations) 

सýीय कायª 

नोट :  सभी ÿĳŌ के उ°र ÖवहÖता±र से िहदंी म¤ िलिखए। 

पूणा«क: 30 
 
 

ÿÔ न स.ं  1: Öटॉक माक¥ ट का पåरचय द¤ और इसके मु́ य घटक ³या ह§? 

ÿÔ न स.ं  2:  ÿाथिमक बाजार और िĬतीयक बाजार म¤ अतंर कर¤। 

ÿÔ न स.ं  3:  िविभÆन ÿकार के शेयरŌ और उनके िनवेशकŌ के िलए महÂव कì चचाª कर¤। 

ÿÔ न स.ं  4:  शेयर बाजार म¤ मÐूयांकन के िलए उपयोग कì जाने वाली तकनीक¤  ³या ह§? 

ÿÔ न स.ं  5:  भारतीय Öटॉक माक¥ ट के ÿमखु सचूकांक कौन-कौन से ह§ और इनकì भिूमका ³या ह?ै 

ÿÔ न स.ं  6:  डेåरवेिटÓस बाजार ³या ह ैऔर यह िनवेशकŌ के िलए कैसे महÂवपणूª ह?ै 

 

 

 

 

पाठ्यøम संयोजक 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

दू र िश±ा िनदेशालय 

महाÂमा गांधी अंतरराÕůीय िहंदी िवĵिवīालय, वधाª 

पाठ्यøम: MBA (दू रÖथ िश±ा)  
सý- एम. बी. ए., िĬतीय वषª (चतुथª सेमेÖ टर)  

ÿĳ पý/ िवषय : एमएस-448 सुर±ा िवĴेषण और पोटªफोिलयो ÿबंधन (Security Analysis 

and Portfolio Management) 

सýीय कायª 

नोट :  सभी ÿĳŌ के उ°र ÖवहÖता±र से िहदंी म¤ िलिखए।                                             पूणा«क: 30 
 
ÿÔ न स.ं  1  एक िनवेशक ने �1000 ÿित शेयर कì कìमत पर 50 शेयर खरीदे। एक वषª के बाद, उसने ये शेयर  

  �1200 ÿित शेयर कì कìमत पर बेच िदए। इस िनवशे से अिजªत कुल ÿितफल (åरटनª) और वािषªक ÿित  
   फलदर (return rate) कì गणना कर¤। 

 

ÿÔ न स.ं  2  आपके पास दो Öटॉक पोटª फोिलयो ह§: 

 ÖटॉकA का अपेि±त ÿितफल15% ह ैऔर मानक िवचलन (standard deviation) 10% ह।ै 

 Öटॉक B का अपेि±त ÿितफल 10% ह ैऔर मानक िवचलन 5% ह।ै 

अगर Öटॉक A और B के बीच सहसंबधं गणुाकं (correlation coefficient) 0.5 ह ैऔर आपने अपने पोटªफोिलयो 

म¤ 60% ÖटॉकA और 40% Öटॉक B म¤ िनवेश िकया ह,ै तो पोटªफोिलयो का अपेि±त ÿितफल और जोिखम 

(standard deviation) ³या होगा? 

ÿÔ न स.ं  3  िकसी Öटॉक कì वतªमान कìमत �500 ह।ै यिद अगली अविध के िलए अपिे±त लाभांश �25 ह ैऔर  
      लाभांश विृĦ दर 5% ह,ै तो Gordon Growth Model का उपयोग करके Öटॉक का आतंåरक  मÐूय  
                 (intrinsic value) ³या होगा? 

 

ÿÔ न स.ं  4  एक कंपनी का चाल ूअनपुात (current ratio) 2 ह ैऔर Âवåरत अनपुात (quick ratio) 1.5 ह।ै  

                 यिद कंपनी कì चाल ूदेनदाåरया ं(current liabilities) �200,000 ह§, तो कंपनी कì चाल ू    
                 पåरसपंि°यŌ (current assets) और Âवåरत पåरसंपि°यŌ (quick assets) का मÐूय ²ात कìिजए। 



 
 
 
 
 
 
 
ÿÔ न स.ं  5  एक िनवेशक ने तीन अलग-अलग शेयरŌ म¤ िनवशे िकया ह:ै 

 ÖटॉकX म¤ �40,000 िनवेश िकया ह,ै िजसकì अपिे±त ÿितफलदर 12% ह।ै 

 ÖटॉकY म¤ �60,000 िनवेश िकया ह,ै िजसकì अपिे±त ÿितफलदर 8% ह।ै 

 Öटॉक Z म¤ �30,000 िनवेश िकया ह,ै िजसकì अपिे±त ÿितफलदर10% ह।ै 

ÿÔ न स.ं  6  िविवधीकरण का महÂव और एक सफल पोटªफोिलयो म¤ इसका योगदान ³या ह?ै 

 

 

पाठ्यøम संयोजक 
 

 

 

  



 

 

दू र िश±ा िनदेशालय 

महाÂमा गांधी अंतरराÕůीय िहंदी िवĵिवīालय, वधाª 

पाठ्यøम: MBA (दू रÖथ िश±ा)  
सý- एम. बी. ए., िĬतीय वषª (चतुथª सेमेÖ टर)  

ÿĳ पý/ िवषय : एमएस-449 अंतरराÕůीय िव°ीय ÿबंधन (International Financial Management) 

सýीय कायª 

नोट :  सभी ÿĳŌ के उ°र ÖवहÖता±र से िहदंी म¤ िलिखए। 

पूणा«क: 30 
ÿÔ न स.ं  1: अतंरराÕůीय िव°ीय ÿबंधन का महÂव और इसकì ÿमखु चनुौितयाँ ³या ह§? 

ÿÔ न स.ं  2:  िवदशेी िविनमय बाजार के ÿकार और इनकì िवशेषताए ँ³या ह§? 

ÿÔ न स.ं  3:  मþुा िविनमय दरŌ को ÿभािवत करन ेवाले कारकŌ कì Óया´या कर¤। 

ÿÔ न स.ं  4:  अतंरराÕůीय िनवशे के ÿकारŌ और इनके जोिखमŌ पर चचाª कर¤। 

ÿÔ न स.ं  5:  अतंरराÕůीय िव°ीय संÖथाओ ंकì भिूमका और कायŎ कì Óया´या कर¤। 

ÿÔ न स.ं  6:  अतंरराÕůीय िव°ीय ÿबधंन म¤ हिेजंग तकनीकŌ का उपयोग कैसे िकया जाता है? 

 

 

पाठ्यøम संयोजक 

 

 

  



 

 

दू र िश±ा िनदेशालय 

महाÂमा गांधी अंतरराÕůीय िहंदी िवĵिवīालय, वधाª 

पाठ्यøम: MBA (दू रÖथ िश±ा)  
सý- एम. बी. ए., िĬतीय वषª (चतुथª सेमेÖ टर)  

ÿĳ पý/ िवषय : संगठनाÂमक िवकास (एमएस 450) 

 

सýीय कायª 

नोट :  सभी ÿĳŌ के उ°र ÖवहÖता±र से िहदंी म¤ िलिखए। 

पूणा«क: 30 

 

 

ÿĳ सं´या 1:  संगठन से आप ³या समझते ह§ ? िविभÆन ÿकार के संगठनŌ को ÖपĶ कìिजए ।  

ÿĳ सं´या 2: संगठन हÖत±ेप स ेआप ³या समझते ह§ ? िविभÆन ÿकार के हÖत±ेप के बारे म¤ ÖपĶ कìिजए ।  

ÿĳ सं´या 3: िफश बाउल तकनीकì को ÖपĶ कìिजए ।  

ÿĳ सं´या 4 :  उĥÔेय अनसुार ÿबंधन से आप ³या समझते ह§ ? िवÖतार पवूªक िलिखए ।  

ÿĳ सं´या 5:  िúड संगठन िवकास को ÖपĶ कìिजए ।  

ÿĳ सं´या 6: संगठन िवकास के मÐूय, माÆयताएं  और पवूª धारणाएं  को िवÖतार पवूªक िलख¤ ।  

 

 

पाठ्यøम संयोजक 
 

 

 

 



दू र िश±ा िनदेशालय 

महाÂमा गांधी अंतरराÕůीय िहंदी िवĵिवīालय, वधाª 

पाठ्यøम: MBA (दू रÖथ िश±ा)  
सý- एम. बी. ए., िĬतीय वषª (चतुथª सेमेÖ टर)  

ÿĳ पý/ िवषय : मानव संसाधन िवकास (एमएस 451) 

सýीय कायª 

नोट :  सभी ÿĳŌ के उ°र ÖवहÖता±र से िहदंी म¤ िलिखए। 

पूणा«क: 30 
ÿĳ सं´या 1 : मानव संसाधन िवकास कì अवधारणा को ÖपĶ कìिजए ।  

ÿĳ सं´या 2 : मानव संसाधन िवकास म¤ पेशेवरŌ कì ³या भिूमका होती ह ै? िवÖतार पवूªक ÖपĶ कìिजए।  

ÿĳ सं´या 3:  मानव संसाधन िवकास कì ÿिøया के बारे म¤ िलख े।  

ÿĳ सं´या 4: कमªचारी परामशª को िवÖतार पवूªक ÖपĶ कìिजए ।  

ÿĳ सं´या 5: मानव संसाधन मÐूयाकंन के िविभÆन ÿितमान को िवÖतार पवूªक ÖपĶ कìिजए ।  

ÿĳ सं´या 6:  ÿिश±ण कायªøमŌ का िøयाÆवयन करते समय िकन-िकन बातŌ को Åयान म¤ रखा जाता ह ै? ÖपĶ  
                    कìिजए ।  

 

 

 
पाठ्यøम संयोजक 

 

 

 

 

 

 

 

 



दू र िश±ा िनदेशालय 

महाÂमा गांधी अंतरराÕůीय िहंदी िवĵिवīालय, वधाª 

पाठ्यøम: MBA (दू रÖथ िश±ा)  
सý- एम. बी. ए., िĬतीय वषª (चतुथª सेमेÖ टर)  

ÿĳ पý/ िवषय : एमएस-452 मुआवजा ÿबंधन (Compensation Management) 

सýीय कायª 

नोट :  सभी ÿĳŌ के उ°र ÖवहÖता±र से िहदंी म¤ िलिखए। 

पूणा«क: 30 
 

ÿĳ सं´या 1: मआुवजा ÿबंधन कì अवधारणा और इसके ÿमखु तÂव ³या ह§? 

ÿĳ सं´या 2: मआुवजा ÿबंधन म¤ आतंåरक  और बाहरी इि³वटी का महÂव ³या ह?ै 

ÿĳ सं´या 3: िविभÆन ÿकार के मआुवजा पैकेज और उनके लाभ कì तलुना कर¤। 

ÿĳ सं´या 4: मआुवजा योजना तैयार करते समय Åयान देन ेयोµय काननूी और नैितक मĥुे ³या ह§? 

ÿĳ सं´या 5: मआुवजा ÿबंधन म¤ ÿदशªन-आधाåरत भगुतान ÿणाली कì भिूमका और महÂव पर ÿकाश डाल¤। 

ÿĳ सं´या 6: कुल परुÖकार ÿबधंन (Total Rewards Management) कì अवधारणा और इसके लाभ ³या ह§? 

 

 

पाठ्यøम संयोजक 

 

 

 

 

 

 

 



 

दू र िश±ा िनदेशालय 

महाÂमा गांधी अंतरराÕůीय िहंदी िवĵिवīालय, वधाª 

पाठ्यøम: MBA (दू रÖथ िश±ा)  
सý- एम. बी. ए., िĬतीय वषª (चतुथª सेमेÖ टर)  

ÿĳ पý/ िवषय : मानव संसाधन िनयोजन (एमएस 453) 

सýीय कायª 

मानव संसाधन िनयोजन (एमएस 453) 

नोट :  सभी ÿĳŌ के उ°र ÖवहÖता±र से िहदंी म¤ िलिखए। 

पूणा«क: 30 
 

ÿĳ सं´या 1 : मानव संसाधन िनयोजन से आप ³या समझते ह§? मानव ससंाधन िनयोजन कì आवÔयकता को िवÖतार  
                    पवूªक ÖपĶ कìिजए ।  
 
ÿĳ सं´या 2:  एकìकृत रणनीितक िनयोजन को ÖपĶ कìिजए ।  

 
ÿĳ  सं́ या 3: िनयिुĉ एव ंचयन को िवÖतार पवूªक ÖपĶ कìिजए  ।  

 
ÿĳ सं´या 4: अिभÿेरणा से आप ³या समझते ह§? संगठन म¤ अिभÿेरणा के महÂव कì चचाª कìिजए ।  

 
ÿĳ सं´या 5: कåरयर िनयोजन से आप ³या समझते ह§?  िवÖतार पवूªक ÖपĶ कìिजए ।  

 
ÿĳ सं´या 6: ÿदशªन मÐूयाकंन से आप ³या समझते ह§ ? परंपरागत ÿदशªन मÐूयाकंन के िविभÆन तरीकŌ के बारे म¤  
                   िलिखए । 

 
पाठ्यøम संयोजक 

 

 


