
1 सरुज कुमार िसंह 46001180019 रवीÆ þ कुमार िवपणन एवं  मानव संसाधन
'अÖ पतालŌ म¤ एच.जेड.बी. आरोµ य 
मिÐटÖ पेशयिलटी अÖ पताल, अजारीबाग, 
कंपनी का योगदान एवं  िवपण ÿिøया''

अÖ वीकृत

1) ''आयिुवª²ान ±ेý म¤ ÿबंधन के सधुार एवं  कायª शैली हतेु  उपयोग '' 
एक अÅ ययन ............(अÖ पताल का नाम) के संदभª म¤ '' । इस ÿकार से 
शीषªक म¤ संशोधन कर¤ ।  
2) िदशा िनद¥श के अनसुार पåरयोजना Łपरेखा पनु : ÿÖ तुत कर¤ ।

2 नवनीत कुमार िनराला 46001180031 अÿाÈ त िवपणन एवं  िवÂ त
Bank Account Management 
System

अÖ वीकृत

1) " Bank Account Management System With Special 
reference to name of Bank and Branch " यह शीषªक अपेि±त 
ह ै। 2) पåरयोजना Łपरेखा िदशा-िनद¥श के अनसुार नहé ह ै। उपय³ु त 
शीषªक के अनसुार पåरयोजना Łपरेखा िदशा-िनद¥श के अनसुार पनु : 
ÿÖ तुत कर¤ । 3) पåरयोजना पयªवे±क कì Ö वीकृित ÿाÈ त कर¤ ।

3 किवता िम®ा 46001180036 ÿमोद कुमार अÿाÈ त 'को-कॉपरेिटव ब§क कì कायª पĦित Ö वीकृत

1) शीषªक म¤ ब§क का नाम, शाखा का नाम तथा Ö थान का उÐ लेख 
कìिजये । तथा संशोिधत कर पनु: ÿÖ तुत कर¤ ।  2) एक शाखा का 
अÅ ययन कर¤ तथा उसी के अनसुार Łपरेखा पनु : ÿÖ तुत कर¤ ।

4 आदªश कुमार 46001180040 संजय कुमार वमाª

िव° एवं  मानव संसाधन A Brief Study on Credit Policy 
Schemes Launched by Union 
Bank of India (In Special Context 
of Union Bank of Muzaffarpur, 
Bihar Branch

सशतª Ö वीकृत अÅ ययन योजना को िदशा िनद¥श के अनसुार ÿÖ तुत कर¤ ।

                                                                             š  महाÂ मा गांधी अंतरराÕ ůीय िहंदी िवÔ विवīालय, वधाª 
                                                                                                                                         (दू र िश±ा िनदेशालय)
                                                             एमबीए. अÅ ययन िĬतीय वषª (चतुथª सेमेÖ टर) म¤ िवīाथêयŌ से ÿाÈ त पåरयोजना कायª हेतु  िवषय Łपरेखा (Synopsis) Ö वीकृत / अÖ वीकृत हेतु  मूÐ यांकन पåरणाम                   

                               नोट :-
                               (01) िजन िवīाथêयŌ के पåरयोजना कायª हेतु  िवषय Łपरेखा (Synopsis) Ö वीकृत है- पåरयोजना कायª (Project) िवÔ विवīालय म¤ उपलÊ ध कराने कì अंितम ितिथ 15/08/2021
                               (02) िजन िवīाथêयŌ के पåरयोजना कायª हेतु  िवषय Łपरेखा (Synopsis) अÖ वीकृत / अÿाÈ त है िवÔ विवīालय म¤ िदनांक 31/07/2021 तक उपलÊ ध कराए ं।

ø. िवīाथê का नाम नामांकन स.ं पयाªवे±क का नाम िवशेष²ता पåरयोजना łपरेखा का शीषªक
िवषय- 

łपरेखा िÖथित
िटÈ पणी



5 अिवनाश कुमार 46001180041 संजय कुमार वमाª
िवपणन एवं  मानव 
संसाधन

A Brife Study on Effect of Digital 
Marketing on Consumer's Buying 
Behaviour (In the Special Context 
of Digital Marketing Agency, 
Muzaffarpur, Bihar Branch)

Ö वीकृत Muzaffarpur city का अÅ ययन कìिजए ।

6 सौरभ रतन 46001180047 शैख सैफ िवपणन एवं  िवÂ त
"HR Payroll Management With 
Special Reference To Amazon. In 

अÖ वीकृत

1) िवषय शीषªक का दायरा बहòत िवÖ ततृ ह ै। 2) पåरयोजना Łपरेखा 
िदशा िनद¥श के अनसुार नहé ह ै। 3) शीषªक म¤ िनÌ निलिखत संशोधन 
कर¤ - "HR Payroll management of Amazon : n ( with 
Special reference to (place) (town name ) 4) िनद¥श अनसुार 
पनु: ÿÖ तुत कर¤ ।

7 नेहा शमाª 46001180049
मोहÌ मद शाह अनवाŁतलाह 

सलेुमान
िवपणन एवं  िवÂ त

'िजिवका : िबहार Łलर लाईवलीहòड 
ÿोमोसन सोसायटी म¤ सामदुाियक खरीदारी 
म¤ िवÂ तीय ÿबंधन''

अÖ वीकृत

1) शीषªक '' जीिवका िबहार Łरल लाईवलीहòड ÿोमोसन सोसायटी 
........... योजना एक úामीण ±ेý के सÌ बध म¤ 'तÃ यŌ के आधार पर 
ÿÖ तुत िकया जायेगा ।  2) िवषय कì ÿÖ तावना के बाद अÅ ययन के 
उĥेÔ य िलिखये ना िक   िवषय के उĥेÔ य । 3) पåरकÐ पना को िदशा 
िनद¥श के अनसुार ÿÖ तुत कìिजये । 4) पåरयोजना Łपरेखा कì िदशा 
िनद¥श तथा शीषªक के अनसुार पनु : ÿÖ तुत कर¤ ।

8 अिमत कुमार 46001180051 Ö नेहा शमाª
िवपणन एवं  मानव
 संसाधन

'राÕ ůीय कृिष और úामीण िवकास ब§क के 
िवशेष संदभª म¤''

अÖ वीकृत

1) शीषªक म¤ शाखा योजना का नाम, Ö थान का नाम का उÐ लेख कìिजए 
।  2) अÅ ययन के उĥेÔ य बताइये ना िक ब§क के उĥेÔ य ।    3) पåरयोजना 
कैसे सÌ पÆ न करेग¤ या ÿÖ तािपत करेग¤ इस का अÅ ययन करना ह ैना िक 
कैसे िक गई हो । अत: पåरयोजना Łपरेखा कì िदशा िनद¥श के अनसुार 
पनु: ÿÖ तुत कìिजए। 4) ÿÖ तािवत अÅ ययन सचूी अÖ वीकृत । 5) 
Łपरेखा कì िदशा िनद¥श तथा शीषªक के अनसुार पनु : ÿÖ तुत कर¤ ।

9 राकेश सेवकराम पटेल 47001180001 अÿाÈ त

िवपणन एवं  मानव संसाधन

मानवी ह³ क और Ö व¸ छ शहर एवं  देश के 
िलये बँक सिुवधाओ ंिक भिूमका एक 
अÅ ययन

 अÖ वीकृत

1) शीषªक से िनÌ निलिखत संशोधन िकया जाये '' ब§क सिुवधाओ ंका 
Ö व¸ छ शहर के िलये योगदान / भिूमका ............(शहर का नाम) के 
संदभª म¤'' 2) शीषªक के अनसुार पåरयोजना Łपरेखा पनु : ÿÖ तत कर¤ ।
3) पåरयोजना पयªवे±क कì Ö वीकृित ÿदान करने के बाद ही Łपरेखा पर 
िवचार िकया जायेगा । 4) Łपरेखा को Ö वंय भी पढ़ िलिजये । 5) 
अनवुाद िकये गये शÊ दŌ पर Å यान दीिजये ।



10 शैलेश शेषनलाल िबसेन 47001180007 अÿाÈ त

िवपणन एवं  मानव संसाधन

बँिकंग ±ेý और úाम Ö तरीय पंचायतराज-
एक अÅ ययन

 अÖ वीकृत

1) शीषªक से िनÌ निलिखत संशोधन िकया जाये '' úामीण Ö तरीय 
पंचायतराज - एक अÅ ययन (गांव का नाम) के संदभª म¤ ।''  2) Łपरेखा म¤ 
''अÅ ययन िकया गया / चयन िकया गया था'' जैसे शÊ दŌ का उÐ लेख जो 
ये दशाªते ह ैिक अÅ ययन िकस तरह से िकया ह ै। अÅ ययन हो चकुा ह ै। 
जब िक आपको अÅ ययन करना ह ै। 
3) पåरयोजना Łपरेखा का भिवÕ य म¤ िकस तरह अÅ ययन िकया जायेगा 
इसका उÐ लेख कर¤ । तथा पनु: िदशा-िनद¥श के अनसुार ÿÖ तुत कर¤ ।

11 राहòलिसंग ÿेमिसंग स¤गर 47001180008 अÿाÈ त

िवपणन एवं  मानव संसाधन

बँिकंग ±ेý म¤ बचत गट िक भिूमका और 
सश³ त नारी सश³ त समाज एक अÅ ययन

 अÖ वीकृत

1) शीषªक म¤ ब§क का नाम, शाखा तथा शहर / Ö थान का उÐ लेख 
कìिजये । तथा Łपरेखा को पनु: ÿÖ तुत कर¤ । 2) पåरचय असंगत ह ै। 3) 
अनवुाद िकये गये शÊ दŌ पर Å यान दीिजये । 4) Łपरेखा का अÅ ययन एक 
बार Ö वंय अवÔ य कर¤ ।5) पåरयोजना पयªवे±क कì Ö वीकृित ÿदान करने 
के बाद ही Łपरेखा पर िवचार िकया जायेगा ।

12 अरिवंद सनतलाल उपवंशी 47001180009 अÿाÈ त

िवपणन एवं  मानव संसाधन
बँक कजª सिुवधाये और कैटåरंग Ó यवसाय 
म¤ काम करनेवाली मिहला कामगार-एक 
अÅ ययन

 अÖ वीकृत

1) शीषªक म¤ Ö थान का उÐ लेख कर¤ । 2) पयªवे±क कì Ö वीकृित ÿदान 
करने के बाद ही Łपरेखा पर िवचार िकया जायेगा । 3) Łपरेखा का 
अÅ ययन एक बार Ö वंय अवÔ य कर¤ । 4) ÿÖ तािवत पयªवे±क के 
हÖ ता±र के साथ ÿÖ तुत कर¤ ।

13 शभुम जयदास सांगोडे 47001180011 अÿाÈ त

िवपणन एवं  मानव 
संसाधन बँिकंग ±ेý का िबÐ ट úािफक पेपर ÿा.िल. 

बÐ लारपरू म¤ योगदान और कामगार 
संघटना एवं  मानवी ह³ क का अÅ ययन

 अÖ वीकृत

1) िकसी एक शीषªक पर पåरयोजना कायª का अÅ ययन कर¤ । 2) शीषªक 
के अनसुार पåरयोजना Łपरेखा पनु : ÿÖ तुत कर¤ । 3) पåरयोजना पयªवे±क 
के Ö वीकृित ÿदान करने के बाद ही Łपरेखा पर िवचार िकया जायेगा । 
4) Łपरेखा का अÅ ययन एक बार Ö वंय अवÔ य कर¤ । 5) अनवुाद िकये 
गये शÊ दŌ पर Å यान दीिजये ।

14 िवना िवलास कोसलगे 58001180014 डॉ. के. एन. चौधरी िवपणन एवं  िवÂ त
"Risk Manageent Banking Sector 
at SBI"

अÖ वीकृत

1) पåरयोजना कायª के शीषªक म¤ िनÌ निलिखत संशोधन कर¤ ।   "Study 
of Basel II norms with special refrence to SBI at 
……….(place)".  2) शीषªक के अनसुार पåरयोजना Łपरेखा को 
िदशा िनद¥श के अनसुार पनु : ÿÖ तुत कर¤ ।  3) Łपरेखा िदशा िनद¥श के 
अनसुार नहé ह ै।  4) शोध पåरकÐ पना का ÿाŁप के अनसुार उÐ लेख 
करना अपेि±त ह ै।



15 बसंत टोÈ पो 2001180003 डा. राजेश ®ीवाÖ तव िवÂ त एवं  मानव संसाधन

"A study on Performance 
Appraisal System"
(with special reffrence to Balco 
Limited Korba)

 Ö वीकृत

1) शीषªक िनÌ न ÿकार िलखे '' A Study on Employees 
Performance Appraisal system (with Special Refference 
to Balco Ltd, Korba District.)  2)  संÖ था के बारे म¤ िवÖ तार से 
वणªन कर¤ । 3) ÿÔ नावली संलµ न कर¤ । उपयुª³ त सधुार के साथ 
पåरयोजना कायª ÿारÌ भ कर¤ ।

16  िफरोज खान पठाण 26001180005 मं गेश िभवाजमड िवपणन एवं  िवÂ त
एल आई सी ऑफ इिंडया चंþपरू -
07072-254419

सशतª Ö वीकृत

1) शीषªक उपय³ु त नहé ह ै। आवÔ यक सधुार के िलये दरूभाष पर संपकª  
कर¤ । 2) Łपरेखा संबंधी िदशा-िनद¥शŌ का अनपुालन कर¤ । इसके िलये 
िनदेशालय कì वेबसाइट पर Łपरेखा से संबं िधत िदशा-िनद¥श देख¤।    3) 
पयªवे±क के आÂ मवÂृ त म¤ उनकì शै±िणक योµ यता का पणूª िववरण के 
साथ उनके हÖ ता±र ल¤ । 4) सधुार के साथ Łपरेखा को पनु : ÿÖ तुत कर¤

17 मंगला भानदुास भालेराव 26001180006 राहòल आर. वघल िवपणन एवं  मानव संसाधन

'लाइफ इÆ शरुÆ स कंपनी पर úाहक संसंध 
ÿबंधन और úाहक िनवेश ÿाथिमकताओ ं
का ÿभाव, एस बी आई लाफइ इÆ शरुÆ स 
कंपनी पर एक अÅ ययन''

सशतª Ö वीकृत
1) शीषªक म¤ Ö थान का उÐ लेख कर¤ जैसे " SBI Life Insurance 
Company "  का अÅ ययन िकस िजले से संबं िधत ह ै। 2) आवÔ यक 
सधुार करके पåरंयोजना कायª ÿारÌ भ कर¤ ।

18 आÖ था मिÐलक 28001180002 गगन कुमार दास िवÂ त एवं  मानव संसाधन

"A study on corporates and job 
seekers potential at Rattan India 
powder ltd."

अÖ वीकृत
1) Łपरेखा का शीषªक उपय³ु त नहé ह ै। पयªवे±क के साथ चचाª कर¤ इसे 
पनु: ÿÖ तुत कर¤ । 2) िनदेशालय के वेबसाइट पर िदये गये Łपरेखा संबंधी 
िदशा-िनद¥श का अनपुालन कर¤ ।

19 Ö वाती आनंदराव बावनकुळे 29001180002 29001180002

िवपणन एवं  िव°
The Effectiveness of Internet 
Advertising on consumer 
behaviour with respect to students 
of Nagpur University, Nagpur 

सशतª Ö वीकृत

1) Łपरेखा के शीषªक म¤ िनÌ न वत सधुार कर¤। "A Study on the 
Impact of Internet Advertising on consumer Beheviiour ( 
With Special Refference to stdents of Nagpur Universtiy) 
2) आवÅ यक सधुार के साथ पåरयोजना कायª ÿारÌ भ कर¤ ।

20 संजय बबन उराडे 43001180005 डा. रोशन ए. फलकर िवÂ त एवं  मानव संसाधन

"An Analiysis of  the Growth 
pattern of Mutual fund  to HDFC 
And ICICI Bank (with Special 
Reference to Chandrapur District.)  

अÖ वीकृत

1) शीषªक म¤ िनÌ नवत सधुार कर¤ । "An Analysis of the Growth 
Pattern of Mutual Fund of HDFC and ICICI Bank (Withi 
Special Reference to Chandrapur District)  2) िनदेशालय के 
वेबसाइट पर िदये गये िदशा-िनद¥शŌ के अनसुार Łपरेखा को पनु : ÿÖ तुत 
कर¤ ।

21 िसĦाथª नारायण खोāागडे 43001180007 डा. रोशन ए. फलकर िवÂ त एवं  मानव संसाधन
To Study  the Working Captal 
Mangement at MSDCL, 
Chandrapur

सशतª Ö वीकृत

1) शोध ÿिविध, अÅ ययन उपयोिगता, संभािवत अÅ याय सचूी आिद का 
उÐ लेख Łपरेखा म¤ नहé िकया गया ह ै। 2 ) िदशा-िनद¥शŌ का अनपुालन 
करते हòए Łपरेखा को सधुार कर पनु : भ¤जे इसके पÔ चात पåरयोजना कायª 
ÿारÌ भ कर¤ ।



22 Ô यासुं दर नÌ बरÍया कुराª 43001180008 डा. रोशन ए. फलकर िवÂ त एवं  मानव संसाधन

To Study the Fincialanalysis f 
Chandrapur Super Thermal 
Power Station (CSTPS), 
Chandrapur

सशतª Ö वीकृत
1) Łपरेखा संबं िधत िदशा-िनद¥शŌ का अनपुालन करते हòए इसे सधुार कर 
पनु: ÿÖ तुत कर¤ । तÂ पÔ चात पåरयŌजना कायª ÿारÌ भ  कर¤ ।  2 ) शीषªक 
पर कायª कर सकते ह ै।

23 सरेुश ²ानोबा येलकेवाड 43001180009 डा. रोशन ए. फलकर िवÂ त एवं  मानव संसाधन
' बÐ लारपरू úािफक पेपर ÿॉड³ ट िलिमटेड 
के िवÂ तीय िवÔ लेषण का अÅ ययन

सशतª Ö वीकृत
1) शीषªक उपय³ु त ह ै।  2) Łपरेखा संबं िधत िदशा-िनद¥शŌ का 
अनपुालन करते हòए इसे सधुार कर पनु : ÿÖ तुत कर¤ । तÂ पÔ चात 
पåरयŌजना कायª ÿारÌ भ  कर¤ ।

24 राज ुकेशव िजवतोडे 43001180011 डा. रोशन ए. फलकर िवÂ त एवं  मानव संसाधन
' चंþपरू डÊ Ð यसुीएल Ĭारा कमªचारीयŌ को 
ÿदान कì गई पदोÆ नित और Ö थानांतरण 
नीित का अÅ ययन''

सशतª Ö वीकृत
1)  Łपरेखा संबं िधत िदशा-िनद¥शŌ का अनपुालन करते हòए इसे सधुार 
कर पनु: ÿÖ तुत कर¤ । तÂ पÔ चात पåरयŌजना कायª ÿारÌ भ  कर¤ ।

25 शभुम जयंत सपटे 45001180001 कमलेश राम धकाते िवÂ त एवं  मानव संसाधन
Study  on Finacing Self-Help 
Girups NBFC

अÖ वीकृत

1) एक ही पåरयोजना पयªवे±क के साथ दो अलग-अलग िवīाथê एक 
ही शीषªक पर पåरयोजना कायª नहé कर सकते ।  2) Łपरेखा शीषªक म¤ 
िजले/ Ö थान का उÐ लेख नहé ह ैतथा नहé कोई सं Ö था के नाम 
काउÐ लेख ह ै। 3) Łपरेखा म¤ अÅ ययन का उĥेÔ य िनराधार ह ै। 4) नये 
शीषªक के साथ Łपरेखा को पनु: ÿÖ तुत कर¤ ।

26 पवन रमेश पनुÿेडीवार 45001180002 कमलेश राम धकाते िव° एवं  मानव संसाधन

A Study of Loans and Advances 
Offered in ICICI Bank (With 
Special Refference to Thance 
District)

सशªत Ö वीकृत

1) शीषªक म¤ 'In' शÊ द कì जगह 'By' शÊ द का ÿयोग कर¤ । 2) शोध 
पåरकÐ पना उपय³ु त नहé ह ै। आवÔ यक सधुार कर¤ । 3) łपरेखा संबंधी 
िदशा-िनद¥श का अनपुालन नहé िकया गया ह ै। 4) शोध ÿविध, 
अÅ ययन कì उपयोिगता, ÿÔ नावली का उÐ लेख नहé ह ै। 5) आवÔ यक 
सधुार के साथ Łपरेखा को पनु : भेजकर पåरयोजना कायª ÿारÌ भ कर¤ ।

27 िकरण िकशोर सांबरे 45001180003 कमलेश राम धकाते िव° एवं  मानव संसाधन
A Study on Financing Self-Help 
Groups NBFC (Shakthi Finance 
Ltd.Main Branch Tamilnadu) 

अÖ वीकृत

1) शीषªक को िनÌ निलिखत ढंग से िलखे : 
"A Study of the Performance of Womens self Help 
Groups based at ………….. District ."  2) Łपरेखा के शीषªक 
म¤ तािमनाडु राº य का उÐ लेख िकया परÆ तु   Sample Size Thane 
Distrit म¤ िलखा गया ह ै। 3) आवÔ यक सधुार के साथ Łपरेखा को पनु : 
ÿÖ तुत कर¤ ।

28 देवािशष कुमार 46001180016 संजय कुमार वमाª िवपणन एवं  िवÂ त

A Brif study of Business 
promotion Strategies 
Adopted by Asian
 Pharmacuticals Pvt, Ltd 
Patna, Bihar

 Łपरेखा Ö वीकृत

1) पåरयोजना कायª ÿारÌ भ करते समय िनदेशालय कì वेबसाइट पर 
पåरयोजना कायª से संबं िधत ÿाŁप को देखकर िवषय िववरण तैयार कर¤।



29 शभुम कुमार 46001180018 अÿाÈ त िवपणन एवं  िवÂ त
A Study on Financial 
Derivativers
 (Futures & Options 

अÖ वीकृत

1) पåरयोजना पयªवे± के आवÔ यक दÖ तावेज ÿÖ तुत कर¤ । 2) Łपरेखा 
का शीषªक अÅ ययन के िलए उपय³ु त नहé ह ै।             3) पåरयोजना 
पयªवे±क कì Ö वीकृित तथा नये शीषªक के साथ Łपरेखा पनु: ÿÖ तुत कर¤ ।

30 मो. रशीद खान 460010160004 डॉ. जगÆ नाथ झा िवपणन एवं  िवÂ त

"Market Analysis, 
Regomal & Prelaunching 
Promotional
 Activiyat Dainik Bhaskar 
Group

अÖ वीकृत

1 ) िवīीथê Ĭारा पåरयोजना कायª हतेु  चयिनत िवषय अिधक िवÖ ततृ 
असंगत होने के कारण िवषय अÖ वीकृत । 
  2) िवīाथê को सिूचत िकया जाता ह ैिक वे अपने पåरयोजना 
पयªवे±क से इस संबंध म¤ िवÖ ततृ वाताª कर पåरयोजना कायª के िलए 
उपय³ु त लघ ुिवषय का चयन कर संपणूª िववरण के साथ पनु : ÿÖ तुत कर¤ 
।

31
किवता शंकरराव 

गडबोरीकर
26001170002 डॉ. िनयाज शेख िवÂ त एवं  मानव संसाधन

'२०१४ से २०१७ तक भारतीय बैिकंग 
±ेý म¤ िवलय का एक अÅ ययन''

सशतª Ö वीकृत

1) शीषªक म¤ ''ब§क का अÅ ययन िकया जायेगा'' इसका उÐ लेख नहé ह ै। 
परेू अÅ ययन कायª म¤ ब§क िजस ब§क से संबं िधत अÅ ययन िकया जा रहा 
ह ैउस ब§क का उÐ लेख करके शतª के साथ सशतª Ö वीकृित दी जाती ह ै। 
2)  पयªवे±क Ö वीकृत

32 सोन ूकुमार 26001170016 राकेश कुमार िवपणन एवं  मानव संसाधन
"Employee Attitude 
Towards the Organization

अÖ वीकृत

1) िवषय Łपरेखा िदशा िनद¥श के अनŁुप नहé ह ै। अत: िदशा िनद¥श के 
अनसुार शीषªक, ÿÖ तावना, उĥेÔ य, पåरकÐ पना, शोध ÿिविध, संबं िधत 
सामúी अÅ ययन, आकडा-ंąúह कì िविध, ÿÔ नावली, िवÔ लेषण कì 
िविध, ÿÖ तािवत अÅ ययन योजना आिद का उÐ लेख करते हòए Łपरेखा 
पनु: ÿÖ तुत कर¤ ।

33 मो. शहवाज शफìक 46001170028 रजनीकांत जॉजª िवपणन एवं  मानव संसाधन

"A Study of Job 
Satisfaction at lower level 
with special reference to 
Utkarsh Small Finance 
Bank 

Ö वीकृत

34 सजुीत कुमार झा 46001170036 Ö नेहा शमाª िवपणन एवं  मानव संसाधन
'जीिवका : Łलर लाइवलीहòड ÿोमोसन 
सोसायटी म¤ चयन ÿिøया एव ंकायª-
पĦित म¤ मानव संÖ थान ÿबÆ धन

अÖ वीकृत

1) िदशा िनद¥श के अनसुार पयªवे± कì शैि±क अहªता नहé ह ै।  2)  
अÅ ययन के उĥेÔ य िबÆ दवुार िलिखये ।  3) पåरकÐ पना को  उिचत कथा 
के Ĭारा ÿÖ तुत कìिजये ।  4) शोध ÿिविध कì ÿÖ तािवत िविध िबÆ दवार 
िलिखये । 5) संभािवत अÅ ययन सचूी, िदशा िनद¥श के अनसुार ÿसिवत 
कìिजये ।


