
1 Manoj 26001190020 "A Study on Retail Store Patronage with 

respect to Reliance Retail and Big Bazaar 

in Central Delhi"

स्‍वीकृत

2 Satish Kumar Bara 2001180005 ववपणन‍एवं‍मानव‍संसाधन "A Study On Employ Welfare Faclities"(In 

Special Reference to SECL In Bishrampur 

Area)

सशतत‍स्‍वीकृत पररयोजना‍रूपरेखा‍में‍वनम‍नांवकत‍सधुार‍करके‍इसे‍पररयोजना‍ररपोर्त‍के‍साथ‍भेजें।‍

1) शीषतक‍वनम‍नानसुार‍विखे: A Study of  Employees Welfare  Facilities (With Special  

Reference to Bishrampur District)

2) Hypothesis में‍सधुार‍करें।

3) Objectives  तथा‍‍Research Methodology  में‍आवश्‍यक‍सधुार‍करें।

3 कुमार‍ववशाि‍आनन्‍द 520828199 ववत्‍त‍एवं‍मानव‍संसाधन "Bank Account Management System" अस्‍वीकृत 1) रूपरेखा‍‍बनाते‍समय‍वकसी‍संस्‍था/कम‍पनी‍तथा‍स्‍थान/वजिा‍का‍शीषतक‍में‍उल्िेख‍होना‍चावहये।

2) शीषतक‍आपकी‍ववषय‍ववशेषज्ञता‍के‍अनरुूप‍होने‍चावहए‍।‍

3) रूपरेखा‍बनाते‍समय‍वकसी‍भी‍वदशा-वनदेश‍का‍अनपुािन‍नही‍वकया‍गया‍ह।ै‍‍ववश्‍वववद्यािय‍के‍

वेबसाइर्‍पर‍वदये‍वदशा-वनदेशों‍को‍पढ़कर‍अपना‍पररयोजना‍रूपरेखा‍तैयार‍करें‍तथा‍उसे‍पनु: प्रस्‍तुत‍करें।

4) पररयोजना‍पयतवेक्षक‍का‍आत्‍मवतृ्त‍संग्िन‍नहीं‍ह।ै‍पयतवेक्षक‍द्वारा‍भरे‍गए‍प्रमाण-पत्र‍में‍छात्र‍की‍जगह‍

अपना‍खदु‍का‍नाम‍डािा‍गया‍ह।ै‍इसमें‍सधुार‍करें।‍प्रमाण-पत्र‍पर‍हस्‍ताक्षर‍नहीं‍ह।ै

4 राजा‍बाबू 46001190006 ववत्‍त‍एवं‍मानव‍संसाधन "Income Tax Planning in India with 

respect to Individual Assessee"

अस्‍वीकृत पररयोजना‍शीषतक‍का‍चनुाव‍करते‍समय‍वनम‍न‍बातों‍का‍ध्‍यान‍रखे: 

1) शीषतक‍वकसी‍संस्‍था‍/कम‍पनी‍से‍संबंवधत‍होनी‍चावहए‍तथा‍वह‍संस्‍था‍/ कम‍पनी‍वकस‍वजिा/ शहर‍में‍

वस्थत‍है, उसका‍भी‍उल्‍िेख‍करें।‍

2) अपनी‍ववषय‍ववशेषज्ञता‍के‍अनसुार‍ही‍शीषतक‍का‍चनुाव‍करें।‍

3) नये‍शीषतक‍के‍साथ‍रूपरेखा‍पनु: प्रस्‍तुत‍करें।

5 राजीव‍रंजन‍वसन्‍हा 330701120961 मानव‍संसाधन‍ 'कायतक्रम‍वनमातण‍एवं‍प्रसारण‍प्रस्‍तुवत‍से‍संबंवधत‍

व्‍यवहाररक‍और‍तकनीवक‍प्रवशक्षण‍की‍चनुौवतयााँ‍

तथा‍संभावनाऍ‍ं: आकाशवाणी‍के‍वदल्‍िी‍कें द्र‍के‍

संदभत‍में''

‍स्‍वीकृत

6 संतोष‍कुमार 46001190041 ववपणन‍एवं‍मानव‍संसाधन वडग्री‍के‍विए‍आंवशक‍पवूतत‍आवश्‍यकता‍में‍जमा‍का‍

व्‍यवसाय‍प्रबंधन‍में‍स्‍नातकोत्‍तर

अस्‍वीकृत 1) शीषतक‍में‍आवश्‍यक‍सधुार‍करें‍तथा‍संस्‍था‍वकस‍स्‍थान‍पर‍वस्थत‍ह‍ैउसका‍उल्िेख‍करें।‍

2) ववश्‍वववद्यािय‍के‍वेबसाइर्‍पर‍वदये‍गए‍वदशा-वनदेशों‍का‍अनपुािन‍करते‍हुए‍रूपरेखा‍को‍पनु: प्रस्‍तुत‍

करें।‍

3) पयतवेक्षक‍वजस‍संस्‍था‍में‍कायतरत‍ह‍ैवहॉ‍ंका‍ID Card का‍फोर्ोकापी‍भेजे।

 महात्‍मा‍गाांधी‍अांतरराष्‍ट‍रीय‍हहांदी‍हिश्‍िहिद्यालय, िधाा‍

(दूर‍हिक्षा‍हनदेिालय)

एमबीए. अध्‍ययन‍हितीय‍िर्ा‍(चतुथा‍सेमेस्‍टर) में‍हिद्याथीयों‍से‍प्राप्‍त‍पररयोजना‍काया‍हेतु‍हिर्य‍रुपरेखा‍(Synopsis) स्‍िीकृत‍/ अस्‍िीकृत‍हेतु‍मूल‍याांकन‍पररणाम‍‍6 /09/2021            

क्र. हिद्याथी‍का‍नाम नामाांकन‍सां. हििेर्ज्ञता पररयोजना‍रूपरेखा‍का‍िीर्ाक
हिर्य- रूपरेखा‍

हस्थहत
हटप्‍पणी



7 कृष्‍ण‍कुमार ,02001180001 ववत्‍त‍एवं‍मानव‍संसाधन A Study on Employee Welfare Facilities 

(In Special Refferance to National Health 

Mission In Patna District- Koriya 

[Baikunthpur] Area)

अस्‍वीकृत 1) शीषतक‍‍National  Health Mission से‍जडेु‍‍Employees के‍‍Welfare facilities पर‍‍

आधाररत‍है, जबवक‍रूपरेखा‍आमजन‍को‍National  Health Mission से‍होने‍वािे‍फायदें‍पर‍तैयार‍

वकया‍गया‍ह।ै‍

2) पररकल्पना‍‍स्‍पष्‍र्‍नही‍ह।ै‍

3) शोध‍प्रवववध‍का‍ठीक‍से‍उल्िेख‍नहीं‍वकया‍गया‍ह।ै‍

4) पररयोजना‍पयतवेक्षक‍इसी‍‍Topic पर‍अपने‍सारे‍ववद्यावथतयों‍का‍रूपरेखा‍तैयार‍करा‍रह‍ेह।ै‍प्रत्‍येक‍

ववद्याथी‍का‍Topic अिग‍होना‍चावहए‍।

5) रूपरेखा‍वदशा-वनदेश‍के‍अनसुार‍तैयार‍करके‍पनु: प्रस्‍तुत‍करें।

8 अवभषेक‍कुमार 46001180025 ववत्‍त‍एवं‍मानव‍संसाधन A Project Report on Wealth Management 

of ICICI Bank

अस्‍वीकृत 1) शीषतक‍वनम‍नानसुार‍विखे‍: 

  A Study of Wealth Management of ICICI Bank (With Special  Reference to  

……….District) 

नोर्: ररक्‍त‍स्‍थान‍पर‍वजिे‍का‍नाम‍विखें।‍

2) अध्‍ययन‍का‍उद्देश्‍य, पररकल्‍पना, शोध‍प्रवववध‍में‍आवश्‍यक‍सधुार‍करके‍रूपरेखा‍को‍पनु: प्रस्‍तुत‍करें।‍

3) पररयोजना‍पयतवेक्षक‍से‍रूपरेखा‍जांच‍करा‍के‍ही‍भेजें।‍

4) रूपरेखा‍संबंधी‍वदशा-वनदेश‍ववश्‍वववद्यािय‍की‍वेब‍साइर्‍पर‍उपिब्‍ध‍ह।ै‍‍इसे‍ध्‍यानपवूतक‍पढ़ें।‍

9 अरववंद‍सनतिाि‍

उपवंशी

47001180009 ववपणन‍एवं‍मानव‍संसाधन बाँक‍कजत‍सवुवधाये‍और‍कैर्ररंग‍व्‍यवसाय‍में‍काम‍

करनेवािी‍मवहिा‍कामगार‍- एक‍अध्‍ययन

अस्‍वीकृत 1) अध्‍ययन‍का‍शीषतक‍ऐसा‍होना‍चावहए‍वजसमें‍वकसी‍संस्‍था/कम‍पनी‍का‍नाम‍एवं‍वह‍संस्था/कम‍पनी‍

वकस‍स्‍थान/वजिा‍में‍वस्थत‍ह।ै‍

2) रूपरेखा‍में‍अध्‍ययन‍का‍उद्देश्‍य, इसकी‍उपयोवगता, शोध‍प्रवववध, पररकल्‍पना‍इत्‍यावद‍का‍उल्िेख‍नही‍

ह।ै‍

3) ववश्‍वववद्यािय‍के‍वेबसाइर्‍पर‍उपिब्‍ध‍रूपरेखा‍संबंधी‍वदशा-वनदेश‍को‍पढे़‍और‍उसी‍के‍अनरुूप‍

रूपरेखा‍को‍पनु: प्रस्‍तुत‍करें।‍

10 Navneet Nayan 46001170040 ववत्‍त, मानव‍संसाधन A Brief Study on Reverse Mortgage Policy 

Offered By RBL Bank.(In the Special 

Context of RBL Bank, Muzaffarpur, Bihar 

Branch

स्‍वीकृत

11 अवमत‍कुमार 46001190027 ववत्‍त, मानव‍संसाधन Personal Financce : Financial Planning for 

Salaried Employee and Strategies for Tax 

Savings

अस्‍वीकृत 1) पररयोजना‍का‍शीषतक‍वकसी‍संस्‍था/कम‍पनी‍तथा‍वह‍कम‍पनी‍/संस्‍था‍वजस‍स्‍थान/वजिा‍में‍वस्थत‍है, 

उससे‍संबंवधत‍होना‍चावहए।‍

2) रूपरेखा‍संबंधी‍वदशा-वनदेश‍वनदेशािय‍की‍वेबसाइर्‍पर‍उपिब्‍ध‍ह।ै‍उसे‍पढे़‍वफर‍रूपरेखा‍को‍तैयार‍

करके‍पनु: भेजें।

12 Faiezi 28001190032 ववपणन‍एवं‍मानव‍संसाधन  A Study on Customer Satisfaction with 

respect to Swiggy and Zomato in 

Hyderabad 

सशतत‍स्‍वीकृत 1) शीषतक‍को‍वनम‍नांवकत‍तरह‍से‍विखे: 

''A Study of Female Customer Satisfaction with respect to Swiggy and Zomato at 

Hyderabad''



13 शैिेश‍कुमार 46001190007 ववत्‍त, मानव‍संसाधन A Study of Bajaj Finserv Consumer 

Durable Loan Procendure and Expansion 

of Business Model to Deal With Emerging 

Market

अस्‍वीकृत 1) शीषतक‍में‍अध्‍ययन‍के‍स्‍थान/के्षत्र‍का‍उल्िेख‍करें।‍

2) अध्‍ययन‍के‍उद्देश्‍य, पररकल्‍पना, शोध‍प्रवववध‍का‍उल्िेख‍करें।

3) वनदेशािय‍की‍वेबसाइर्‍पर‍उपिब्‍ध‍वदशा-वनदेशों‍का‍अनपुािन‍करते‍हुए‍रूपरेखा‍को‍पनु: भेंजे।

14 Swati Swarnim 46001180027 ववत्‍त‍एवं‍मानव‍संसाधन A Brief Study on Different Schemes 

Launched By Kotak Mahindra Life 

Insurance (In the Special Context of Kotak 

Mahindra Life Insurance, Muzaffarpur, 

Bihar Bramch

‍स्‍वीकृत

15 सजुीत‍कुमार‍झा 46001170036 ववपणन‍एवं‍मानव‍संसाधन जीववका‍: वबहार‍रूिर‍िाइवडु‍प्रोमोशन‍सोसाईर्ी‍में‍

चयन‍प्रवक्रया‍एवं‍कायत-पद्धवत‍में‍मानव‍संसाधन‍

प्रबन्‍धन

सशतत‍स्‍वीकृत 1) शीषतक‍हतेु‍सझुाव: ''जीववका‍: वबहार‍रूरि‍िाइवहुड‍प्रोमोशन‍सोसाइर्ी‍की‍चयन‍प्रवक्रया‍एवं‍‍कायत-

पद्धवत‍का‍अध्‍ययन‍‍(...............वजिा‍के‍संदभत‍में)

2) शोध‍प्रवववध‍में‍आाँकडे‍का‍आकार, ऑकंडा‍संग्रह‍का‍तरीका‍एवं‍ऑकंडा‍ववश्‍िेषण‍की‍पद्धवत‍का‍

उल्िेख‍करें।‍

3) शोध‍पररकल्‍पना‍में‍आवश्‍यक‍सधुार‍करें‍तथा‍उसे‍वबन्‍दवुार‍क्रम‍में‍विखें।‍

4) पररयोजना‍रूपरेखा‍में‍आवश्‍यक‍सधुार‍करके‍इसे‍पररयोजना‍ररपोर्त‍के‍साथ‍पनु: भेजें।

16 Rakesh Kumar 270010160001 ववपणन, ववत्‍त A Study of Perormance Appraisal of An 

Empployeesat Bpo Industry (With Special 

Referene Airtal Pvt Ltd Ranchi 

अस्‍वीकृत 1) पररयोजना‍रूपरेखा‍का‍शीषतक‍रूपरेखा‍के‍Content के‍अनरुूप‍नही‍ह।ै‍अत: शीषतक‍तथा‍‍‍‍‍‍‍‍‍

Content  में‍आवश्‍यक‍सधुार‍करके‍रूपरेखा‍पनु: प्रस्‍तुत‍करें।

17 Anupam Kumari 460010160009 ववपणन, ववत्‍त A Study of Oranizational Culture and it's 

Impact on employees' behaviour (With 

Reference to parle India Pvt Ltd. Patna 

Bihar

अस्‍वीकृत 1) पररयोजना‍रूपरेखा‍के‍शीषतक‍में‍अध्‍ययन‍‍Parle India Pvt Ltd.  पर‍दशातया‍गया‍ह‍ैजबवक‍‍

रूपरेखा‍के‍‍Content  में‍‍Hyundai  Motors Ltd.  का‍उल्िेख‍वकया‍गया‍ह।ै‍

2) रूपरेखा‍में‍आवश्‍यक‍‍सधुार‍करके‍इसे‍पनु: प्रस्‍तुत‍करें।

18 गीता‍भैयाराम‍यादव 150010160002 ववपणन‍एवं‍मानव‍संसाधन "Measuring Students' Satisfaction at 

S.M.R.K. B.K. A.K. Mahila 

Mahavidyalaya"

सशतत‍स्‍वीकृत शीषतक‍में‍नावसक‍शहर‍का‍नाम‍जोडे।

19 Sanjiv Kumar Gupta 460010160005 ववत्‍त‍एवं‍मानव‍संसाधन "A Study of the Impact of Orgnization 

Culture and Communication on 

Employee's Behaviour in State Bank of 

India" (with special reference to Patna 

Distric

‍स्‍वीकृत


